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Proiectul va ajunge in Parlament.
Hartuirea in teambuilding,
considerata ”"hartuire la munca”

By Ana Vlad - 16/11/2023

Ministerul Muncii anunta ca Guvernul Romaniei a aprobat proiectul de lege prin care Romania
adera la conventia OIM 190/2019 privind eliminarea violentei si a hartuirii la munca. De la

Guvern, proiectul va ajunge in Parlament.



Scopul actului normativ este prevenirea si eliminarea violentei si a hartuirii la locul de munca.
"Conceptul de "violenta si hartuire” acopera, printre altele, abuzul fizic, abuzul verbal,
hartuirea si mobbingul, hartuirea sexuala, amenintarile si urmarirea/supravegherea.
Ratificarea conventiei OIM aduce mai multa claritate in legislatia nationala. Unele dintre fapte
devin infractiuni prin raportarea la legislatia penala, civila sau contraventionala, dupa caz”, se
arata in informarea Guvernului. Potrivit informarii Ministerului Muncii, prin acest proiect
angajatii vor fi mai bine protejati impotriva violentei si hartuirii la munca. Practic vor fi

considerate acte de hartuire si violenta:

e abuzul fizic;

e abuzul verbal;

hartuirea si mobbing-ul:

e hartuirea sexuala;

amenintarile;

urmarirea/supravegherea.

in plus, se extinde spatiul in care hartuirea este considerata ca are legatura cu munca:

delegatii;

team building-uri;

deplasarea catre serviciu;

orice spatiu public sau privat care are legatura cu locul de munca;

comunicarea on-line.



"Guvernul a aprobat proiectul de lege prin care va fi ratificata Conventia Organizatiei

Internationale a Muncii (OIM) pentru eliminarea violentei si hartuirii in lumea muncii.

Dupa trei ani de demersuri ale societatii civile, conventia care protejeaza angajatii ajunge
in Parlament. Este un act cu o semnificatie speciala. Salariatii, indiferent de locul de
munca, la stat ori la privat, in ONG-uri sau corporatii, vor fi protejati in fata violentei si a

hartuirii.

Prin proiectul de Lege aprobat azi de Guvern se face un prim pas pentru ca angajatul sa
fie tratat cu respect. in continuare, legislatia va fi adaptatd corespunzator pentru
combaterea cazurilor de hartuire la locul de munca si informarea deplina a lucratorilor cu

privire la drepturile lor.
Nu doar angajatii vor fii protejati, ci si:

persoanele aflate Tn perioada de formare: stagiarii, ucenicii;

cei carora le-a incetat raportul de munca;

voluntarii;

candidatii pentru un loc de munca;

persoanele care exercita autoritatea, indatoririle sau responsabilitatile unui

angajator”, a transmis Simona Bucura-Oprescu pe pagina de Facebook.

Sursa foto: Facebook Simona Bucura Oprescu.
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