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Adrian Moisescu, director tehnic
ABAAV: Este nevoie de actiuni clare
prin care sa crestem sanatos
tinerele generatii!

By Adelina Moldoveanu - 15/02/2024

Un profesionist dornic de cunoastere, inginerul Adrian Moisescu ocupa in prezent functia de
director tehnic Managementul Integrat - Resurse de Apa al Administratiei Bazinale de Apa
Arges - Vedea, fiind - de aproximativ 15 ani - in top managementul institutiei pe care a si

condus-o timp de cativa ani.



Adrian Moisescu a urmat studiile doctorale la Facultatea de Constructii Hidrotehnice din cadrul
Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti, studii finalizate cu diploma de doctor in domeniul

hidrotehnic.

Inginer ca profesie de baza, Adrian Moisescu a fost intotdeauna captivat de dorinta de a
intelege si de a-si explica realitatea inconjuratoare. Poate din acest motiv, marturiseste
domnia-sa, a ales sa mearga la liceu pe specializarea de matematica-fizica, pentru ca - in anii

adolescentei - sa realizeze ca, de fapt, cel mai mult isi dorea sa devina inginer.

Cred si simt ca tot ce-am ales sa fac si sa invat imi este de mare folos in jobul actual, insa
- in aceeasi masura - consider ca, in permanenta, este nevoie sa inveti, sa te
supraspecializezi, sa fii la curent cu toate noutatile din domeniul in care activezi, sa ramai
relevant in activitatea ta. Da, pot concluziona cu bucurie, poate chiar si cu mandrie, ca
am ales drumul profesional potrivit, jobul potrivit, corelat cu interesele mele vocationale,

cu valorile si cu personalitatea mea.”

Capacitatea de a invata, de a pune in practica informatiile dobandite, flexibilitatea, capacitatea
de adaptare la situatii noi, de a gestiona schimbarea, colaborarea, comunicarea si fluenta
digitala sunt - in opinia lui Adrian Moisescu - acele competente necesare pentru a performa
intr-o cariera de succes. De asemenea, inteligenta emotionala si, mai ales, empatia,
capacitatea de a te conecta cu ceilalti, de a actiona manifestand compasiune sunt calitatile de

baza ale liderilor viitorului.

Cea mai delicata problema pentru un manager in ziua de astazi este resursa umana,
personalul calificat. Se resimte o lipsa acuta de specialisti aproape in orice domeniu de
activitate si este nevoie de actiuni clare prin care sa crestem sanatos tinerele generatii. Si
noi, alaturi de alte institutii si organizatii, am inceput sa fim foarte prezenti in educatia
tinerei generatii, inca de la varste fragede suntem prezenti in gradinite si scoli cu
proiectul nostru «Educatie pentru mediu - sa pastram apele curate». Vrem sa fim atractivi
ca angajator si sa fim alaturi, prin diferite programe, de viitorii nostri coleg, detaliaza

domnia-sa.




Pentru anul care a inceput, Adrian Moisescu spune ca isi doreste sa aiba responsabilitatea
lucrului bine facut, puterea de a se implica si de a excela in ceea ce face, puterea sa
gandeasca solutii pentru a aduce cati mai multi tineri pregatiti aproape de institutia din care

face parte.
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