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Codrut Schneider, manager Spitalul
Orasenesc Mioveni: Pentru reusita
echipei, liderul trebuie sa dea cel
mai bun exemplu!

By Adelina Moldoveanu - 15/02/2024

in noiembrie 2023, si-a asumat conducerea uneia dintre unitatile de elitd ale sanatatii

argesene, Spitalul Orasenesc Mioveni. Codrut Schneider este un perfectionist, un manager cu



viziune, axat pe dezvoltare si inovatie, eficienta fiind cuvantul sau de ordine. Absolvent al
Facultatii de Contabilitate si Informatica de Gestiune (specializarea Audit si Control de
Gestiune) din cadrul ASE Bucuresti, al Facultatii de Stiinte Juridice si Administrative a
Universitatii din Pitesti si a doua programe de masterat in Economie si in Administratie Publica,
Codrut Schneider ne-a declarat ca intotdeauna a fost un om al cifrelor, al stiintelor exacte, iar

cariera sa a urmarit aptitudinile sale.

Este parte a echipei de conducere a Spitalului Mioveni inca din 2021, timp de doi ani ocupand
functia de director financiar al institutiei. Anterior, timp de aproape doua decenii, a detinut
pozitii de management, pe zona economica, in cadrul unor companii argesene din sfera de
productie, coordonand cu succes echipe numeroase, iar in 2023 a devenit consilier Cabinet
Demnitar in cadrul Structurii Centrale a Curtii de Conturi a Romaniei. Experienta acumulata in
privat a adus-o si in institutia pe care o conduce acum, fiind foarte riguros in gestionarea

resurselor de care aceasta dispune.

intr-o echipa conteaza foarte mult exemplul liderului, asa ca intotdeauna el trebuie sa dea
ce are mai bun. Intr-un spital este cu atdt mai mare provocarea, deoarece este o entitate
cu foarte multi angajati, tipologii si sarcini diverse, dar si o responsabilitate imensa. Cred
ca pe mine m-a ajutat, de-a lungul carierei, faptul ca sunt perseverent, comunicativ, activ,
ca nu aman sarcinile, ca am investit in perfectionarea mea profesionala si ca am pus
mare pret pe oamenii pe care ii am in jurul meu lucrand intotdeauna in echipa, meritul
pentru lucrurile realizate fiind al tuturor, nu doar al unui singur om”, ne-a explicat

managerul Spitalului Mioveni, Codrut Schneider.

Conform tuturor datelor adunate si coroborate la inceput de an, previzioneaza un 2024 destul
de complicat din mai multe puncte de vedere. in acest context, pentru urmatoarele luni are in

plan o dezvoltare echilibrata.

Spitalul Mioveni are 300 de paturi, 7 sectii, 12 compartimente, farmacie, sterilizare, bloc
operator, unitate de transfuzii sangvine, laborator de analize medicale, laborator de anatomie
patologica, laborator ESWL, laborator de endoscopie si colonoscopie, laborator de radiologie si
imagistica medicala, laborator de radiologie interventionala si un ambulatoriu de specialitate

cu numeroase cabinete, ce ofera servicii de inalta calitate pacientilor care ii trec pragul. in



cadrul acestora activeaza o echipa formata din circa 63 de medici si 339 de asistenti medicali,
farmacisti, alt personal sanitar si tesa, toti formand o structura ce presupune o coordonare

impecabila si o distributie a responsabilitatilor, totul fiind concentrat in jurul pacientului.

in portofoliul de echipamente ale Spitalului Mioveni se regasesc aparate de ultim& generatie,
respectiv angiograf pentru interventii cardiovasculare, aparatura de radiologie, la cel mai inalt
nivel, cu rezonanta magnetica nucleara, doua computere tomograf, mamograf, aparate de
radiologie fixe si mobile, echipamente pentru interventii minim invazive. Unitatea are patru sali

de operatie functionale simultan, dotate cu aparatura moderna.

Spitalul Mioveni este primul spital public care are un computer tomograf cu un soft pe baza de
inteligenta artificiala ce sprijina in punerea unui diagnostic cat mai rapid, printre functiile
acestuia fiind detectarea zonele de covid, a nodulilor pulmonari, a zonelor de accident vascular
cerebral etc. De asemenea, unitatea medicala are propria statie de producere a oxigenului
necesar pacientilor, ceea ce inseamna ca nu depinde de niciun furnizor extern pentru
aprovizionarea cu acest gaz vital. Foarte multe dintre dotarile solicitate de catre medici au fost
achizitionate prin prisma fondurilor nerambursabile, accesate fara cofinantare, iar proiectele
de dezvoltare, dotare si perfectionare sunt constant pe lista de obiective a managerului Codrut

Schneider.
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