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ITM Arges: Actiuni de monitorizare si
verificare in perioadele cu
temperaturi extreme pentru
protectia persoanelor incadrate in
munca

By Dana Andrei - 26/06/2025

Judetul nostru se afla sub avertizare cod portocaliu de canicula si disconfort termic accentuat,

indicele de temperatura depasind pragul critic de 80 de unitati. Astfel, pentru asigurarea



protectiei persoanelor incadrate Tn munca ITM Arges reitereaza masurile prevazute de

Ordonanta de Urgenta nr. 99/2000.

In perioadele cu temperaturi ridicate extreme, care depasesc +37°C sau care corelate cu
conditii de umiditate mare, pot fi echivalate cu acest nivel, angajatorii trebuie sa asigure

urmatoarele masuri minimale:

1. Pentru ameliorarea conditiilor de munca:

2. a) reducerea intensitatii si ritmului activitatilor fizice;

3. b) asigurarea ventilatiei la locurile de munca;

4. c) alternarea efortului dinamic cu cel static;

5. d) alternarea perioadelor de lucru cu perioadele de repaus in locuri umbrite, cu curenti de
aer.

6. Pentru mentinerea starii de sanatate a angajatilor:

7. a) asigurarea apei minerale adecvate, cate 2-4 litri/persoana/schimb;

8. b) asigurarea echipamentului individual de protectie;

9. ¢) asigurarea de dusuri.

Daca angajatorii nu pot asigura conditiile prevazute mai sus, daca temperaturile extreme se
mentin pe perioada de cel putin doua zile consecutive, vor lua, de comun acord cu
reprezentantii sindicatelor sau cu reprezentantii alesi ai salariatilor, dupa caz, urmatoarele

masuri:

1. a) reducerea duratei zilei de lucru;
2. b) esalonarea pe doua perioade a zilei de lucru: pana la ora 11,00 si dupa ora 17,00;
3. ¢) intreruperea colectiva a lucrului cu asigurarea continuitatii activitatii Tn locurile in care

aceasta nu poate fi intrerupta, potrivit prevederilor legale.

Inspectorii ITM amintesc faptul ca pentru prevenirea unor imbolnaviri determinate de munca

in conditii de temperaturi extreme conform art. 8 din 0.U.G. nr. 99/2000 se vor lua urmatoarele

masuri:

1. a) asigurarea de catre angajator a examenului medical la angajare si a controlului
medical periodic, urmarind depistarea precoce a contraindicatiilor pentru munca la

temperaturi crescute sau scazute;



2. b) asigurarea primului ajutor si a transportului la cea mai apropiata unitate sanitara a
persoanelor afectate;

3. ¢) trecerea, dupa posibilitati, in alte locuri de munca sau reducerea programului de
munca pentru persoanele cu afectiuni, care au contraindicatii privind munca la

temperaturi extreme.

Atentie! incalcarea prevederilor art.8 a 0.U.G.nr.99/2000 constituie contraventie, si se

sanctioneaza cu amenda de la 1.500 lei la 2.500 lei.

ITM Arges mai transmite faptul ca inspectorii de munca din cadrul institutiei, in raport de
competentele stabilite prin Legea nr.108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei
Muncii, republicata, au intensificat actiunile de verificare si monitorizare a modului in care se
respecta de catre angajatori prevederile legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in
sectoare de activitate, precum constructii, agricultura, transporturi, industrie, comert si

servicii, In vederea mentinerii starii de sanatate a lucratorilor expusi la temperaturi extreme.
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