Ziarul Ancheta Online

Sursa ta in timp real

Gheorghe Barica: Un invingator este,
cu siguranta, deschis la colaborare
si lucru in echipa!

By Dana Andrei - 20/01/2026
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Inginer de profesie, specializat in transportul, depozitarea si distributia hidrocarburilor, dar si
posesor al unei diplome de masterat in ingineria si managementul gazelor naturale, Gheorghe

Barica coordoneaza, din anul 2023, societatea SC Termo Calor 2000 SA - compania publica a

Pitestiului care asigura serviciile de productie, transport, distributie si furnizare de energie

termica in sistem centralizat. Anterior acestui pas in cariera, si-a consolidat competentele in


https://www.primariapitesti.ro/s-c-termo-calor-confort-s-a-p82

management vreme de 12 ani, in perioada 2011-2023, la nivelul Distrigaz Sud Retele, unde a

avut atributii in planificarea si organizarea proceselor de mentenanta a retelelor de distributie.

Preluarea conducerii SC Termo Calor 2000 SA a venit cu numeroase provocari, specifice unui
sistem complex asa cum este reteaua termica a capitalei de judet. De la fluctuatiile costurilor
de productie pana la nevoia de investitii urgente in retehnologizare, de la gestionarea
resurselor financiare si umane pana la relatia mereu sensibila cu consumatorii finali, Gheorghe

Barica si-a asumat misiunea manageriala cu responsabilitate si curaj.

Toata expertiza tehnica si de conducere s-a resimtit rapid in evolutia societatii, domnia-sa
prioritizand modernizarea sistemului termic local, optimizarea costurilor si regandirea
serviciilor in conexiune cu noile tehnologii si tendintele privind energia verde, elemente-cheie
care au dat roade rapid. La nivelul anului 2025, societatea pe care o manageriaza inregistreaza
progrese vizibile, si tehnice, si financiare, reusind sa devina un jucator competitiv pe piata

serviciilor de gen.



Cum interpretati ,,arta de a invinge” intr-o functie manageriala?



intelegerea afacerii la momentul prezent, dar foarte importanta este perspectiva, un mod clar
de comunicare cu echipa si partenerii, echilibru financiar si implementarea unui management
de tip leadership care sa conduca la permanenta dezvoltare a colegilor, care, la randul ei,
aduce dezvoltarea afacerii. Increderea in sine care sa ducé la dezvoltarea personala, sa fii
deschis la sugestii, sa intelegem nevoile echipei si ale clientilor, deci adaptare permanenta.

Stabilirea de obiective clare SMART, urmarirea progresului si decizii conform.

Cum va pastrati echipa motivata in conditii de resurse limitate si in acest context

bugetar tensionat?

in aceste conditii trebuie dezvoltatd partea de comunicare, trebuie informati de ce se intampla
in piata si trebuie dovedita implicare din partea conducerii. Recunoasterea meritelor
individuale de fata cu echipa, posibile recompense banesti. Posibile cursuri de dezvoltare

personala sau posibilitatea de a fi numit ca mentor pentru colegi.

Ce rol joaca mentalitatea de invingator in rezolvarea problemelor manageriale in

sistemul public? Poate omul sa infranga conditionalitatile sistemului?

A fi invingator inseamna a cauta permanent solutii inovatoare sau o noua piata de desfacere.
Nu cred ca exista lupta impotriva sistemului, ci doar o permanenta adaptare la deciziile
politice, fapt ce poate duce la o noua viziune a afacerii. Un invingator este, cu siguranta,
deschis la colaborare si lucru in echipa. O abordare strategica si planificata poate ajuta la

depasirea obstacolelor si la atingerea obiectivelor.
Care este cea mai mare realizare a mandatului dumneavoastra de pana acum?

incerc sa reconstruiesc mentalitatea colegilor mei, sa intelegem ca exista viitor pentru sistemul
de termoficare centralizat. Noi ne dezvoltam continuu si cautam solutii de modernizare a

sistemului centralizat de termoficare si prin utilizarea de energie verde.
Care este cheia construirii increderii intre institutie si cetateni?

Comunicarea transparenta, in termeni pe care interlocutorul sa-i inteleaga, acces la informatii
despre activitatea si deciziile institutiei. Consultarea cetatenilor si luarea in considerare a
sugestiilor acestora. Angajatii sa respecte si sa actioneze conform unui cod de etica. Cred cu

tarie ca prin comunicare vom reconsolida increderea cetatenilor.
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Acest interviu face parte din editia 2025 a catalogului ,,Cei mai puternici oameni din

Arges”.

Tema anului a fost ,,Arta de a invinge”, iar proiectul editorial realizat de publicatia
Ancheta reprezinta un reper pentru comunitatea argeseana, reunind, de 20 de ani,

personalitati din toate domeniile fundamentale ale societatii.
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