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Avertisment de la ITM Arges! Ce
risca angajatorii care nu respecta
concediul de odihna
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Inspectoratul Teritorial de Munca (ITM) Arges atrage atentia angajatorilor si salariatilor asupra
regulilor care trebuie respectate in ceea ce priveste concediul de odihna anual. ITM aminteste

Ca acesta este un drept garantat prin Codul Muncii si nu poate fi limitat sau refuzat.



Concediul de odihna: minimul legal, 20 de zile
lucratoare

Concediul de odihna este acordat pentru refacerea capacitatii de munca si reprezinta un drept
fundamental al fiecarui angajat, conform legii. Conform Codului Muncii, durata minima a
concediului de odihna anual este de 20 de zile lucratoare, insa numarul exact poate fi mai
mare, in functie de contractul individual de munca si de prevederile contractelor colective

aplicabile.

ITM Arges aminteste ca anumite categorii de angajati au dreptul si la concediu suplimentar, de

minimum 3 zile lucratoare. in aceasta situatie se afla salariatii care lucreaza in conditii grele
sau periculoase, persoanele cu handicap, nevazatorii, tinerii sub 18 ani si salariatele care

urmeaza proceduri de fertilizare in vitro.

Zilele libere legale nu se scad din concediu

Inspectorii de munca precizeaza ca sarbatorile legale si alte zile libere platite stabilite prin

contractul colectiv nu se includ in durata concediului de odihna. Concediul de odihna trebuie

programat din timp, fie individual, fie colectiv.

Programarea se face, de reqgula, la finalul anului, de catre angajator, dupa consultarea
salariatilor sau a reprezentantilor acestora. in acelasi timp, salariatul are obligatia s isi

efectueze concediul in perioada stabilita.

Daca un angajat nu a reusit sa isi ia concediul integral intr-un an, din motive justificate, zilele

ramase trebuie acordate intr-un termen de 18 luni, incepand cu anul urmator.

Cand se poate plati concediul in bani

ITM Arges atrage atentia ca concediul nu poate fi inlocuit cu bani, decat intr-o singura situatie:
la Tncetarea contractului de munca. In acest caz, angajatorul este obligat s& achite toate zilele
de concediu ramase, proportional cu perioada lucrata, indiferent daca plecarea se face prin

demisie, concediere sau acordul partilor.
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