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Sursa ta in timp real

Mihai Savu: Succesul capata sens
doar atunci cand exista echilibru!

By Ana Maria Tomescu - 21/02/2026

Mihai Savu este o prezenta distincta in peisajul artistic local. Un actor a carui
expresivitate scenica si rigoare profesionala contureaza un parcurs demn de
apreciat. Membru al colectivului prestigiosului Teatrul ,,Alexandru Davila”, Mihai
Savu isi exercita vocatia cu o remarcabila capacitate de metamorfoza scenica. Fie ca
intruchipeaza personaje din universul feeric al copilariei, fie ca exploreaza nuante
dramatice sau comice, actorul argesean a cucerit iubitorii de teatru prin finete si

autenticitate cuceritoare. Repertoriul sau cuprinde titluri consacrate.



in paralel, in fruntea asociatiei Teatrul pentru Toti, si-a asumat o misiune manageriala si

artistica provocatoare: sustinerea si dezvoltarea de proiecte culturale intr-o societate tot mai
indepartata de valorile artei, precum si educarea publicului. iIncepand din 2016, asociatia a
desfasurat ateliere de educatie prin teatru si film pentru sute de tineri, coordonate de experti

in domeniu, contribuind astfel la dezvoltarea personala si culturala a noilor generatii.

Asadar, dincolo de luminile rampei, implicarea lui Mihai Savu in proiecte educative si cursuri de
teatru pentru tineri i-a permis sa valorifice si latura sa pedagogica, precum si atasamentul fata
de copiii care vor sa isi exploreze sensibilitatea si talentul. Mihai Savu intruchipeaza tipologia
noii generatii de artisti pasionati: disciplinat, profund ancorat in misiunea sa culturala, cald,

efervescent si plin de entuziasm.
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Mihai Savu

o Cum definiti succesul astazi, cand ati confirmat deja, si ce refuzati acum - dupa

ani de munca - sa mai sacrificati pentru el?
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Nu mai definesc succesul astazi prin validari exterioare sau prin numarul de proiecte realizate,
ci prin impactul pe care il pot genera in comunitate. Ca actor, succesul se traduce prin
intalnirea cu publicul si prin capacitatea de a genera emotie, iar prin activitatea din cadrul
asociatiei , Teatrul pentru toti” inseamna sa construiesc contexte in care tinerii se dezvolta, se
exprima, iar cultura devine accesibila si relevanta. in ambele directii, ramane esential sa fiu

coerent cu ceea ce cred si cu modul in care aleg sa-mi investesc energia.

Dupa toata experienta acumulata, am ajuns sa inteleg ca succesul capata sens doar atunci
cand exista echilibru. Relatiile, timpul impartasit si spatiul pentru reflectie dau consistenta
rezultatelor profesionale, fie ca vorbim despre experienta teatrala, fie despre proiectele
dedicate comunitatii, si le ancoreaza in realitate. Astazi, aleg sa construiesc sustenabil, ca
artist si initiator de proiecte culturale, cu rabdare si responsabilitate, pentru ca succesul pe

termen lung nu se masoara in momente spectaculoase, ci in capacitatea de a ramane prezent,

echilibrat si conectat la ceea ce conteaza cu adevarat.
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Mihai Savu

e Care a fost testul de maturitate pentru dumneavoastra in domeniul in care ati

ales sa construiti si ce ati simtit ca sunteti obligat sa demonstrati?

In domeniul cultural, testele de maturitate nu vin sub forma unui moment singular, ci prin
responsabilitatea de a construi pe termen lung, cu resurse limitate, cu incertitudini si cu nevoia
constanta de a convinge oamenii sa creada intr-o viziune. Pentru mine, unul dintre aceste
teste a fost trecerea de la entuziasmul initial la asumarea rolului de a crea proiecte durabile,
proiecte care sa reziste dincolo de energia unui inceput si sa produca impact real. Nu am simtit

insa niciodata nevoia sa demonstrez ceva cuiva.

Am crezut in ceea ce fac, iar in jurul acestei convingeri s-au alaturat oameni care au rezonat cu
scopul. Cred ca autenticitatea si consecventa atrag mai mult decat orice argument, iar
comunitatea care se formeaza in jurul unui proiect este, in sine, cea mai solida validare. Privind
in urma, maturitatea a insemnat mai ales sa invat sa echilibrez idealismul cu realismul: sa

pastrez viziunea vie, dar sa o sustin prin strategie, parteneriate si rabdare. Nu a fost despre a

valida ceva punctual, ci despre a arata ca directia aleasa merita construita pe termen lung.
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Mihai Savu

e intr-un context economic si social tot mai impredictibil, ce decizie luata in
ultimii ani v-a scos complet din zona de confort, dar v-a definit profilul

profesional?

intr-un context economic si social imprevizibil, una dintre deciziile care m-a scos din zona de
confort a fost asumarea simultana a celor doua directii profesionale care ma definesc astazi.
Daca in zona teatrului, ca actor, a existat o anumita stabilitate, un cadru structurat, predictibil
si sustinator pentru dezvoltarea artistica, in zona independenta lucrurile au oscilat constant,
sub influenta contextului, a resurselor si a riscurilor inerente activitatilor culturale si de tineret.
Construirea de proiecte pentru comunitate a insemnat incertitudine, adaptare si asumare, dar

tocmai acest spatiu instabil a devenit unul formator.

in timp, prin implicare si cu deschiderea comunitatii care s-a coagulat in jurul acestor initiative,
s-a creat un echilibru. Nu neaparat prin eliminarea riscului, ci prin consolidarea increderii si a
responsabilitatii impartasite. Aceasta dualitate mi-a definit profilul profesional: stabilitatea
scenei m-a ancorat, iar dinamica mediului independent m-a provocat sa cresc, sa gandesc
strategic si sa construiesc colaborativ. Privind in urma, nu a fost doar o iesire din zona de

confort, ci un proces de invatare despre echilibru, rezistenta si despre puterea comunitatii de a

sustine directii care merita duse mai departe.



https://anchetaonline.ro/wp-content/uploads/2026/02/20/MIHAI-SAVU-5.jpg

Mihai Savu

o Care este cea mai mare provocare pentru aceasta noua generatie de lideri pe
care o reprezentati: sa creasca, sa tina ritmul cu schimbarile accelerate sau sa

isi pastreze valorile? De ce?

Cred ca cea mai mare provocare nu este sa aleaga intre crestere, adaptare sau pastrarea
valorilor, ci sa le echilibreze. Schimbarea este inevitabila, iar ritmul social si economic ne
obliga sa invatam continuu, sa ne adaptam si sa evoluam. Sa ramai rigid inseamna sa pierzi
relevanta si capacitatea de a construi in prezent. in acelasi timp, nu cred ca valorile ar trebui
negociate sau abandonate. Ele sunt cele care ne definesc si ne ofera coerenta in decizii, mai
ales in contexte instabile. Fara acest nucleu, cresterea devine superficiala, iar adaptarea risca
sa fie doar o reactie la presiuni externe. Provocarea reala este, asadar, sa cresti si sa tii pasul
cu schimbarile fara sa pierzi esenta care te ghideaza. Pentru mine, leadershipul inseamna

tocmai aceasta capacitate de a evolua cu luciditate, ramanand ancorat in valori care dau sens

directiei pe termen lung.
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o Daca ati putea schimba un singur lucru in lumea in care va creste viitoarea

generatie de lideri, care ar fi acela si de ce?

Daca as putea schimba un singur lucru in lumea in care va creste viitoarea generatie de lideri,
as schimba raportarea noastra la educatie si la cultura. Le-as aduce mai aproape de viata
reala, de dialog si de formarea personalitatii, nu doar de acumularea de informatii. Cred ca
generatiile care vin au nevoie nu doar de competente, ci de repere. De spatii in care sa invete
sa gandeasca critic, sa Isi asume responsabilitati, sa colaboreze si sa isi inteleaga valorile. intr-
o lume accelerata, capacitatea de a ramane echilibrat, empatic si conectat la comunitate va
conta mai mult decat orice abilitate tehnica. Daca reusim sa construim un ecosistem in care
cultura, educatia si dialogul sunt prioritati reale, atunci viitorii lideri nu vor fi doar performanti,
ci si constienti de impactul pe care il au asupra societatii. lar asta, cred eu, poate schimba

directia unei intregi generatii.
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Aceasta prezentare este parte a proiectului NextGeneration - un proiect editorial
Ancheta dedicat prezentarii personalitatilor care reflecta cel mai bine reusita noii
generatii de specialisti, antreprenori, oameni politici si manageri publici din judetul

Arges.

Ne propunem, prin acest proiect, sa promovam exemple de buna practica, mesaje si
analize ale celor care au reusit in domeniul lor, pentru a incuraja dezvoltarea de
competente, increderea tinerilor intr-un viitor bun in Romania si repere de succes

pentru toate domeniile esentiale din viata societatii argesene.

Cititi, de asemenea, pe anchetaonline.ro:
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