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Claudia Dragomir: Tu esti business-
ul tau, iar ceea ce esti se reflecta in
toate domeniile vietii, cu precadere
in cel profesional

By Dana Andrei - 24/02/2026

Claudia Dragomir imbina sensibilitatea unui creator cu rigoarea unui antreprenor

care stie sa construiasca pe termen lung.



Cunoscuta initial prin Queen Atelier, spatiul in care a dat viata unor creatii vestimentare cu
personalitate, a ales sa isi aseze energia si viziunea intr-un proiect cu miza profunda: educatia
timpurie. Astazi, numele sau se leaga de EduCare, gradinita si after-school-ul din centrul
Pitestiului unde copiii sunt incurajati sa creasca armonios, sa descopere lumea prin explorare si

sa capete incredere in propriile forte.

Conceptul EduCare s-a nascut din iubirea pentru cei doi copii ai sai si din dorinta de a crea un
spatiu in care invatarea sa fie asociata cu siguranta emotionala. Aici, cei mici nu doar
asimileaza informatii, ci isi dezvolta abilitati practice, competente socio-emotionale, participa
la cursuri de engleza intensiv, dezvoltare personala si NLP, invata ce inseamna munca in
echipa si organizarea prin excursii, targuri si evenimente tematice la care sunt implicati
adesea si parintii. Programul after-school alterneaza activitatile cognitive cu pauze recreative,

intr-o structura pedagogica moderna, menita sa sustina echilibrul si performanta.

intrebatd cum defineste succesul astdzi, Claudia Dragomir raspunde cu o perspectiva care

pune accent pe proces, nu pe trofee.

»~Succesul, din punctul meu de vedere, nu necesita sacrificii, ci munca si perseverenta. Nu
exista sacrificii, ci alegeri. Apogeul succesului nu I-am atins si nici nu tind catre el; ma
bucur de parcurs, de proces, care deseori este mai important decat rezultatul, mai creativ
si plin de lectii, strategii si impliniri. Nu as face niciodata compromisuri care nu corespund
valorilor morale si principiilor mele. Doza de sacralitate o voi pastra si nu voi face rabat

cand este vorba despre valori.”

Despre maturitate in business, Claudia Dragomir vorbeste ca despre un exercitiu de asumare

interioara.


https://www.facebook.com/gradi.edu.care

~Maturitatea in business o atingi atunci cand realizezi ca esti obligat sa cresti, sa inveti si
sa performezi, in primul rdnd pentru tine, nu pentru ceva extern. Cand esti in requla cu
tine, nu mai simti nevoia sa demonstrezi nimic. Cand esti implinit, nu ai nevoie de
validare externa. Te uiti in interior si, daca totul te defineste si te reprezinta, daca esti
impacat, nu mai exista aceasta necesitate asidua de a demonstra. Tu esti business-ul tau,

iar ceea ce esti se reflecta in toate domeniile vietii, cu precadere in cel profesional.”



Confortul nu este niciodata echivalent cu evolutia, ci cu



stagnarea si mediocritatea

Schimbarea de directie, de la creatie vestimentara la educatie, a fost o decizie care a redefinit-

o profesional.

,Imi plac provocarile. Nu mediul de afaceri se adapteaza la noi, ci noi ne adaptam la
vremurile cotidiene. Orice schimbare te scoate din zona de confort si este primordiala
pentru evolutie. Confortul nu este niciodata echivalent cu evolutia, ci cu stagnarea si
mediocritatea. Domeniul actual este total diferit si extrem de provocator, deoarece sadim
seminte importante in ceea ce priveste viitorul omenirii. Nu educam doar copii, suntem
mentori si pentru parinti si este o provocare, insa savurez acest lucru si nu ma satur sa
gasesc solutii, sa studiez, sa invat, sa ma perfectionez. Satisfactiile morale sunt

incomensurabile.”

Pentru noua generatie de lideri, provocarea majora tine de raportul dintre tehnologie si

calitatea umana.

»~Cea mai mare provocare este sa ne dorim sa muncim, sa construim, intr-o lume in care
totul pare inlocuit de Al. Calitatea umana, capacitatile intelectuale, principiile,
determinarea si iubirea nu pot fi inlocuite. Sa putem depune eforturi si sa ne impotrivim
acestui proces de inlocuire in favoarea digitalizarii tine de noi si de ceea ce suntem
dispusi sa facem. Trebuie sa mentinem raportul in care noi conducem si noi suntem
creatorii tehnologizarii, nu sa permitem sa fim condusi de ea.”, considera Claudia

Dragomir.

Daca ar putea schimba un singur lucru pentru viitor, alegerea sa ar viza protejarea copilariei.

.Daca as putea schimba ceva, as evita introducerea excesiva a educatiei digitalizate si
transferarea acesteia exclusiv in mediul online, precum si expunerea excesiva la device-
uri. As lupta pentru contact uman, pentru o educatie bazata pe iubire, devotament,
implicare si principialitat,e dogme sanatoase sanatoase pentru a creste copii conectati si

pregatiti sa faca fata oricaror provocari.”




Prin EduCare, Claudia Dragomir propune mai mult decat un proiect antreprenorial: propune un
spatiu in care educatia este construita pe afectiune, rigoare si responsabilitate, iar fiecare copil

este privit ca o promisiune care merita fnsotita cu grija.
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Aceasta prezentare este parte a proiectului NextGeneration - un proiect editorial
Ancheta dedicat prezentarii personalitatilor care reflecta cel mai bine reusita noii
generatii de specialisti, antreprenori, oameni politici si manageri publici din judetul

Arges.

Ne propunem, prin acest proiect, sa promovam exemple de buna practica, mesaje si
analize ale celor care au reusit in domeniul lor, pentru a incuraja dezvoltarea de
competente, increderea tinerilor intr-un viitor bun in Romania si repere de succes

pentru toate domeniile esentiale din viata societatii argesene.

Cititi, de asemenea, pe anchetaonline.ro:
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