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Sursa ta in timp real

Ramona Ciorascu: Succesul real nu
este o explozie, ci o constructie

By Daniela Neacsa - 25/02/2026
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Ramona Ciorascu este Project Manager in cadrul companiei Sega Proiect 2008 SRL,
firma cu peste 17 ani de experienta in proiectarea infrastructurii edilitare si rutiere.
A gestionat proiecte complexe de modernizare si extindere a retelelor de apa si
canalizare, infrastructura rutiera si constructii civile si industriale, contribuind la

dezvoltarea durabila a comunitatilor.



Activitatea sa acopera sisteme complete de alimentare cu apa - de la captari, aductiuni, statii
de tratare si pompare, rezervoare, retele de transport si distributie, pana la bransamente si
hidranti exteriori -, precum si sisteme de canalizare cu retele de colectare, statii de pompare a
apelor uzate, statii de epurare si evacuari spre emisar. in zona infrastructurii rutiere, a
coordonat proiecte pentru drumuri nationale, judetene si comunale, strazi, platforme
industriale, parcari sau drumuri din ansambluri rezidentiale si parcuri eoliene. Portofoliul sau
include si constructii civile si industriale - de la cladiri publice (primarii, scoli, spitale) la

amenajari peisagistice.

Are experienta directa in atragerea si gestionarea fondurilor nerambursabile europene si
nationale, colaborand cu autoritati contractante, echipe de proiectare, antreprenori generali si

consultanti.



Pentru Ramona Ciorascu, succesul inseamna viziune, munca, echipa si strategie, dar mai ales

curajul de a lega intuitia de actiune. Curajul de a alege pe termen lung, de a refuza
compromisuri si de a transforma greselile in lectii.

Experienta i-a adus claritate si un avantaj competitiv: focus pe calitate, eficienta si etica. O
motiveaza pasiunea pentru proces, bucuria solutiilor in proiecte complexe si ambitia de a
ramane relevanta profesional. Crede ca experienta nu este un capat de drum, ci o rampa de

lansare, iar succesul real nu este o explozie, ci o constructie durabila.


https://segaproiect.ro/

» Daca baza este solida, cresterea vine natural si sustenabil
Pentru Ramona Ciorascu, succesul este astazi mai mult decat performanta masurata in cifre.
Desi in continuare succesul este despre volum, cifre si complexitate tehnica, acum

inseamna si impact durabil si increderea castigata prin fiecare proiect dus la capat cu

responsabilitate.” - afirma ea.

in viziunea sa, proiectele nu trebuie sa fie doar corect executate pe hartie, ci sa contribuie real
la dezvoltarea comunitatilor - drumuri care conecteaza, retele de utilitati care ofera siguranta

si sanatate, cladiri care rezista in timp.

Dupa ani de munca, spune ca valorile sale au ramas aceleasi: integritate profesionala,

responsabilitate si respect pentru calitatea lucrului bine facut.

Nu confundam viteza cu performanta si nici vizibilitatea cu valoarea. Traim intr-o perioada
a accelerarii, dar infrastructura publica se proiecteaza pentru 30 - 50 de ani, nu pentru un
ciclu de imagine. Competenta se construieste in timp, reputatia se castiga prin

consecventa. Noi nu construim doar proiecte - construim structuri care sustin societatea.

Constructiile m-au invatat un lucru esential: fundatiile nu se grabesc. Daca baza este
solida, cresterea vine natural si sustenabil. Succesul real nu este o explozie, ci o
constructie. Nu este despre moment, ci despre continuitate. Curajul este important, dar la
fel de importanta este disciplina. Viziunea este esentiala, dar la fel de esentiala este

responsabilitatea” - explica Ramona Ciorascu.

» Rigoarea poate merge mana in mana cu viziunea

in ceea ce priveste testul maturitatii, Ramona explica faptul ca acesta nu a fost un singur
moment, ci o combinatie de responsabilitate, presiune si decizii asumate intr-un domeniu in

care greselile nu raman pe hartie, ci se vad in teren si afecteaza comunitati intregi.



Cred ca adevaratul meu test de maturitate a fost momentul in care am realizat ca nu mai
pot privi proiectele doar ca pe niste planse tehnice, ci ca pe angajamente fata de oameni.
Atunci cand am coordonat primele proiecte complexe, cu termene stranse, bugete
riguroase si echipe multidisciplinare, am simtit pentru prima data greutatea reala a rolului
meu. Nu mai era vorba doar despre competenta profesionala, ci despre leadership,

echilibru si curaj” - marturiseste Ramona Ciorascu.

Fiind tanara antreprenoare intr-un domeniu traditional, a simtit ca trebuie sa demonstreze ca
tineretea nu inseamna lipsa de profunzime si ca rigoarea poate merge mana in mana cu
viziunea. A dorit sa arate ca noua generatie poate aduce profesionalism, digitalizare si
transparenta, fara a pierde respectul pentru standarde si responsabilitatea tehnica. in acelasi
timp, marturiseste ca a trebuit sa isi demonstreze siesi ca poate rezista presiunii si ca fiecare

situatie dificila a maturizat-o.

Nu succesul in sine m-a format, ci responsabilitatea din spatele lui. Astazi privesc acel
.test” ca pe o etapa necesara: momentul in care am trecut de la entuziasm la asumare.
Daca generatia viitoare inseamna energie, ambitie si dorinta de a schimba lucrurile,
maturitatea inseamna sa transformi toate acestea in rezultate concrete, sustenabile si

corecte pentru comunitate” - mai spune Ramona Ciorascul.




» Zona de confort - cel mai mare risc pe termen lung

Un moment definitoriu pentru profilul sau profesional a fost decizia de a investi curajos in
dezvoltarea si consolidarea companiei intr-un context economic

impredictibil.

Am ales sa extind echipa, sa atrag specialisti tineri si sa investesc in digitalizare si
tehnologii moderne de proiectare, chiar si atunci cand prudenta ar fi

dictat stagnare.”




Desi riscanta, aceasta alegere a obligat-o sa treaca la mentalitatea de lider care construieste

pe termen lung:

A fost o decizie riscanta, pentru ca presupunea costuri mai mari si responsabilitati
suplimentare. insa am inteles ca, in acest domeniu, cine ramane blocat in zona de confort
pierde ritmul unei piete care evolueaza rapid.

Aceasta alegere m-a definit profesional pentru ca m-a obligat sa trec de la mentalitatea
de ,antreprenor la inceput de drum” la cea de lider care construieste pe termen lung. A
insemnat sa am incredere in viziunea mea, sa imi asum riscuri calculate si sa creez un
mediu in care inovatia si rigoarea tehnica coexista. in acelasi timp, a fost o decizie care
m-a invatat sa gestionez frica - frica de esec, de instabilitate, de necunoscut. Am inteles
ca zona de confort este, de fapt, cel mai mare risc pe termen lung.

Cred ca profilul meu profesional s-a conturat exact in acel moment: cand am decis ca

vreau sa cresc o data cu provocarile, nu sa le evit” - marturiseste Ramona Ciorascu.

» Valorile sunt ancora care iti permite sa navighezi prin schimbare

Referitor la provocarile noii generatii de lideri, Ramona Ciorascu considera ca cea mai mare nu
este nici cresterea, nici ritmul accelerat al schimbarilor, ci pastrarea valorilor in mijlocul
acestora. In infrastructura publica, subliniaza ea, corectitudinea, responsabilitatea, calitatea si
respectul pentru bani publici sunt fundamentul fiecarei decizii. Ritmul si strategiile se pot

adapta, dar pierderea reperelor face orice crestere fragila:

Pentru noi, provocarea este sa demonstram ca putem construi sustenabil, nu doar rapid.
Ca putem integra tehnologie si eficienta fara sa pierdem etica profesionala. Ca putem
creste fara sa sacrificam cultura organizationala sau standardele tehnice.

Personal, cred ca valorile sunt ancora care iti permite sa navighezi prin schimbare. Ritmul
se poate adapta, strategiile se pot ajusta, dar daca iti pierzi reperele, orice crestere
devine fragila. lar pentru o generatie care isi doreste sa lase in urma nu doar cifre, ci

infrastructura durabila si incredere, pastrarea valorilor este testul suprem.”

» O generatie care nu doar conduce, ci construieste viitorul



Daca ar putea schimba un singur lucru in lumea in care vor creste viitorii lideri, ar schimba

raportarea la responsabilitate, ar face din asumare o valoare centrala, nu o exceptie.

Traim intr-un context in care viteza, vizibilitatea si rezultatele imediate sunt adesea mai
apreciate decat consecventa si raspunderea pe termen lung. in infrastructura publica,
insa, fiecare decizie ramane in picioare zeci de ani. Un drum, o retea de apa sau
canalizare, o cladire publica nu sunt doar proiecte finalizate, ci promisiuni facute
comunitatii. De aceea, cred ca viitoarea generatie de lideri are nevoie de un mediu care
sa incurajeze mai mult asumarea decat evitarea riscului, mai multa transparenta decat

imagine, mai multa constructie decat reactie” - este de parere Ramona Ciorascu

Ea isi doreste o cultura in care greseala recunoscuta si corectata sa fie privita ca maturitate,
iar etica profesionala sa fie un standard implicit, o cultura in care liderii sa fie formati nu doar

sa performeze, ci sa inteleaga impactul deciziilor lor asupra generatiilor viitoare.

Pentru mine, schimbarea aceasta ar crea un ecosistem mai sanatos pentru crestere
autentica. Pentru ca o generatie de lideri care isi asuma deciziile, care intelege
responsabilitatea din spatele fiecarui rezultat si care pune interesul comunitatii pe termen
lung deasupra castigului imediat este o generatie care nu doar conduce, ci construieste

viitorul.” - concluzioneaza Ramona Ciorascu.

in opinia sa, leadershipul responsabil intr-o societate setatd pe asteptari nerealiste inseamna
echilibru si luciditate. Un lider autentic nu alimenteaza iluzii pentru validare rapida, ci are
curajul sa spuna ,nu” atunci cand compromisul ar afecta siguranta sau durabilitatea unui
proiect. Adevarata maturitate, crede ea, nu se vede in gestionarea aplauzelor, ci in fermitatea

cu care gestionezi presiunea.

in ceea ce priveste tehnologia si inteligenta artificiald, Ramona afirma clar: ,,Pentru mine,
tehnologia trebuie sa ramana un instrument, nu un arbitru.” Desi acestea pot optimiza procese
si reduce erori, limita este atinsa atunci cand decizia nu mai este insotita de responsabilitate
umana. Inteligenta artificiala poate accelera analiza, dar discernamantul, etica si asumarea

trebuie sa ramana profund umane.
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Aceasta prezentare este parte a proiectului NextGeneration - un proiect editorial
Ancheta dedicat prezentarii personalitatilor care reflecta cel mai bine reusita noii
generatii de specialisti, antreprenori, oameni politici si manageri publici din judetul

Arges.

Ne propunem, prin acest proiect, sa promovam exemple de buna practica, mesaje si
analize ale celor care au reusit in domeniul lor, pentru a incuraja dezvoltarea de
competente, increderea tinerilor intr-un viitor bun in Romania si repere de succes

pentru toate domeniile esentiale din viata societatii argesene.
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