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Sursa ta in timp real

Alexandra Frintu: Am invatat ca, in
viata, fiecare lucru are prioritatea
lui, la momentul potrivit

By Dana Andrei - 26/02/2026
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Fondatoarea gradinitei Elite Kids din Pitesti, Alexandra Frintu, este un antreprenor
care a ales sa isi asume responsabilitatea formarii copiilor inca din primii ani de

viata.



A dezvoltat conceptul Elite Kids cu rigoare manageriala si o viziune clara asupra standardelor

pe care le considera esentiale pentru formarea celor mici.


https://www.facebook.com/gradinitaelitekids

La Elite Kids se pune accent pe profesionalism si colaborare reala cu familiile copiilor. Ca
manager, Alexandra Frintu a reusit sa construiasca o echipa solida, empatica, care ii ghideaza
pe micuti pe parcursul celor mai frumosi ani ai lor, catre descoperiri si invatare, prin joc,
experimente si activitati extrascolare, precum spectacole, organizari de targuri sau participari
la cele mai importante evenimente din muncipiu. Pentru Alexandra Frintu educatia timpurie nu
inseamna doar activitati si curriculum, ci crearea unui cadru sigur, coerent si predictibil, in care

copiii se pot dezvolta armonios, asa cum este gradinita cu program prelungit Elite Kids.


https://elitekids.ro/

SOLAR SYSTEM

Pentru Alexandra Frintu, succesul are o definitie matura, detasata de simpla raportare la cifre.

.~Succesul intr-o afacere nu se masoara doar in cifre sau profituri. El apare atunci cand
afacerea functioneaza ca un mecanism puternic, gandit si construit cu grija, capabil sa iti
ofere, pe termen mediu si lung, nu doar confort financiar, ci si siguranta personala. Este
momentul in care munca devine o sursa de libertate, iar rezultatele tale lucreaza pentru

tine, nu invers.”, explica aceasta.




Dupa ani in care businessul a reprezentat prioritatea absoluta, perspectiva sa s-a nuantat.

JIncerc, pe céat posibil, sa nu mai irosesc timpul pretios alocat familiei. Businessul a fost
prioritatea zero timp de sase ani, Inainte ca fetita mea sa apara. Astazi, incerc sa imi
impart atentia in mod echilibrat intre viata de familie si afacere, astfel incat niciuna dintre
ele sa nu aiba de suferit.”, marturiseste Alexandra Frintu, care este si mamica unei

minunate fetite, un generator de bucurie pentru inteaga familie.

Un moment delicat In cariera sa a fost alegerea de a prioritiza temporar familia.

~Cea mai dificila decizie si, cumva, si 0 mare teama de a nu esua a fost sa acord carierei
profesionale un loc secundar pentru o perioada scurta de timp. Odata cu venirea pe lume
a copilului, rolul de mama a devenit prioritar si mi-a ocupat o mare parte din viata. Cu
toate acestea, echipa mea m-a mentinut conectata in permanenta la provocarile aparute,
iar afacerea nu a avut de suferit. Astazi am revenit cu energie si forte proaspete,
pregatita sa ma dedic cu aceeasi implicare obiectivelor profesionale. De aici am invatat

ca, in viata, fiecare lucru are prioritatea lui, la momentul potrivit.”




intr-un domeniu sensibil, testul maturitatii profesionale este direct legat de responsabilitate.

. Testul esential pe care a trebuit sa il trec, pentru a-mi demonstra competenta reala in
domeniul in care activez, a fost cel al seriozitatii, maturitatii si al implicarii totale in

asigurarea bunastarii si sigurantei copiilor din gradinita.”

Consolidarea echipei si atingerea unor standarde ridicate sunt de asemenea niste borne in

parcursul sau de manager.

~Momentul definitoriu a fost acela In care am demonstrat capacitatea de a construi si
coordona o echipa bine structurata si profesionista, precum si de a asigura o unitate de
invatamant la cele mai inalte standarde europene. Astfel, parintii pot avea incredere
deplina si linistea ca cei mici isi petrec timpul intr-un mediu sigur, atent supravegheat, in

care se pot dezvolta armonios, atat social, cat si cognitiv.”

Contextul economic si social instabil a impus decizii ferme.

L~Avand in vedere contextul societatii actuale, pe care il pot descrie ca fiind usor instabil,
atat din punct de vedere financiar, cat si social, decizia de a nu renunta, indiferent de
schimbarile sau regulile noi aparute, si de a identifica constant solutii optime pentru a
merge mai departe m-a ajutat sa raman la un nivel ridicat si sa mentin stabilitatea

activitatii mele.”, puncteaza managerul Elite Kids, Alexandra Frintu.




in ceea ce priveste provocarile noii generatii de lideri, Alexandra Frintu considera ca exista loc

de negociere cand este vorba de principii.

.Cu siguranta, pastrarea valorilor este esentiala. Atunci cand iti mentii omenia, decenta si
o atitudine pozitivd, toate celelalte rezultate vin firesc. In momentul in care alegi s «calci
pe cadavre» pentru a creste, a evolua, nu vorbim despre succes real, ci despre un esec

moral, ale carui consecinte se pot resimti pe termen indelungat.”, subliniaza aceasta.

Daca ar putea interveni asupra unui aspect care sa influenteze viitoarea generatie, ar opta

pentru stabilitate financiara.



»Siguranta financiara - aceasta a devenit tot mai greu de gasit, probabil pentru ca locurile
de munca stabile pe termen lung sunt din ce in ce mai rare. Odata cu evolutia societatii,
aceasta siguranta s-a diminuat, iar consecintele se reflecta in dificultati multiple, greu de
gestionat, atat pentru tinerii aflati la inceput de drum, cat si pentru cei cu experienta

profesionala.”

Asumarea rolului de lider a fost o consecinta fireasca a unei predispozitii spre initiativa a

Alexandrei Frintu.

~Am simtit dintotdeauna ca nu pot fi doar un simplu executant — lucru care nu este deloc
negativ, intrucat ofera mai multa liniste si timp liber. Eu mi-am dorit insa mereu sa fac
lucrurile dupa propriile reguli. Chiar si in viata personala recunosc ca am tendinta de a
prelua initiativa, astfel ca a fost aproape inevitabil sa ajung intr-o pozitie care presupune

responsabilitati de leadership.”

Raportarea la asteptarile crescute adresate generatiei sale este una optimista.

~Generatia noastra a trecut prin numeroase provocari si cred ca isi va demonstra, in timp,
valoarea si rezilienta. A traversat schimbari majore — tranzitia tehnologica, transformari
sociale bruste, ajustari de mentalitate necesare pentru a supravietui, dar si provocari
financiare si epidemiologice. Cu toate acestea, ramane activa, adaptabila si in picioare.
Am incredere deplina in potentialul si forta generatiei mele.”, este mesajul Alexandrei

Frintu.
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Aceasta prezentare este parte a proiectului NextGeneration - un proiect editorial
Ancheta dedicat prezentarii personalitatilor care reflecta cel mai bine reusita noii
generatii de specialisti, antreprenori, oameni politici si manageri publici din judetul

Arges.



Ne propunem, prin acest proiect, sa promovam exemple de buna practica, mesaje si
analize ale celor care au reusit in domeniul lor, pentru a incuraja dezvoltarea de
competente, increderea tinerilor intr-un viitor bun in Romania si repere de succes

pentru toate domeniile esentiale din viata societatii argesene.

Cititi, de asemenea, pe anchetaonline.ro:
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