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Sursa ta in timp real

Alexandru Cicu. Generatia noastra
va fi definita nu de cat de repede
urca, ci de cat de solid construieste

By Ana Vlad - 26/02/2026

intr-un judet care a dat numeroase exemple de antreprenori curajosi si profesionisti dedicati,
numele lui Alexandru Cicu se contureaza tot mai clar ca reper al noii generatii de lideri din
Arges. Tanar, ambitios si orientat spre performanta, Alexandru face parte din echipa
manageriala a companiei Hidrogaz alaturi de sora sa, Iris Cicu, aflata in pregatire pentru

arhitectura, implicandu-se activ in dezvoltarea si consolidarea unui business construit pe


https://hidrogaz.ro/

standarde solide.

73 ancheta Qm'hf'fg ggﬂ# het

HE Year  Tue Event O THE Year  THe Ewt

ancheta QHCht"fo "}4 § \ /73 anchera

it THE YEAR
& Event OF THE YEAR  THE Event OF TH “\F"t"'ﬁ' Tre Event OF

eta ancheta . s nche‘fg anc/

e Year  Tue Event OrF TeE YEAR SEvent OF THe YEAR Tue Event C

ancheta anch o ap sicheta

vie Event O The YeaR THE Evi & YEa
. EAR - THE Event Of THE YEaR

¢1a anche fa a

Year  Tue Event OF THe Yea

ancheia anht'

T Event OF Tre Year  THE Event Oy

-;iitf.:\;liéf{‘ﬂ ‘iﬁi--li;.\l-.;-

W19 INCNGLT

Daca vorbim despre perspective, daca vorbim despre viitor, nu aveam cum sa nu vorbim
despre Alexandru Cicu. Alexandru este tanarul care a preferat sa nu ia calea Vestului pentru
studii, alegand Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti pentru a absolvi Facultatea de
Constructii Civile si Industriale, astfel incat sa se alature echipei manageriale din cadrul
Grupului Hidrogaz. El este astazi alaturi de echipa de productie, implicandu-se activ in procesul
de executie. Alegerea de a ramane in tara si de a contribui direct la dezvoltarea mediului
antreprenorial local vorbeste despre asumare si despre dorinta de a construi pe termen lung

nu doar o cariera, ci un proiect durabil.



Leadershipul adevarat inseamna crestere
sustenabila, disciplina si responsabilitate






Pentru Alexandru Cicu, maturizarea profesionala nu a fost un proces abstract, ci o etapa clar
definitad de responsabilitate si rezultate. intrebat care a fost testul sau de maturitate in

domeniul ales, acesta a raspuns:

»Testul meu de maturitate a fost momentul in care am inteles ca nu este suficient sa faci
parte dintr-un business deja cladit, ci trebuie sa demonstrezi ca poti aduce valoare reala.
Este adevarat ca nu am pornit de la zero. Am preluat o structura care deja functiona, dar
fix asta a fost provocarea. Cand intri intr-un sistem care este deja format, presiunea este
mai mare, pentru ca trebuie sa continui un standard, dar, cu multa straduinta, poti sa il si
ridici. Pentru mine, maturitatea a insemnat asumare si dezvoltare intr-un ritm rapid, nu

doar continuitate.”

intr-un domeniu complex precum cel al constructiilor, unde fiecare decizie are impact direct
asupra sigurantei si calitatii lucrarilor, provocarile noii generatii sunt multiple. Alexandru Cicu
subliniaza echilibrul necesar intre ritmul accelerat al schimbarilor si pastrarea valorilor

fundamentale:

.Provocarea reala este sa crestem, sa fim ancorati in realitate, fara sa ne pierdem
valorile. Presiunea de a demonstra este mare, mai ales cand esti tanar si lucrezi intr-un
domeniu complex, cum este cel al constructiilor. E usor sa fortezi rezultate doar pentru a
primi validare. Leadershipul adevarat inseamna crestere sustenabila, disciplina si
responsabilitate. Cred ca generatia noastra va fi definita nu de cat de repede urca, ci de

cat de solid construieste.”







Raportarea la asteptarile tot mai mari venite din partea societatii si a mediului de afaceri este,

pentru el, un stimulent, si nu o povara:

»Ma raportez la asteptarile mari ca la un avantaj, nu ca la o presiune. Daca lumea are
asteptari de la generatia noastra, inseamna ca exista incredere. in acelasi timp, cred ca
trebuie sa demonstram mai mult decat generatiile anterioare, pentru ca suntem analizati
mult mai atent. Fiind tanar intr-o pozitie de conducere, stiu ca fiecare decizie conteaza
dublu. Nu iti permiti superficialitate. Pentru mine, asteptarile nu sunt o povara, ci un
standard. Si, daca vrei sa cresti rapid, trebuie sa fii dispus sa joci la un nivel cat se poate

de nalt”, conchide tanarul om de afaceri.

Prin implicarea sa directa in activitatea de executie si prin viziunea orientata spre dezvoltare
sustenabila, Alexandru Cicu reprezinta profilul tanarului antreprenor care intelege ca

performanta se construieste prin disciplina, munca si respect fata de standarde.

Hidrogaz - pasiune pentru constructii si inovatie

La randul sau, Hidrogaz este o companie care, de la infiintare, a realizat numeroase proiecte
de succes, livrand calitate si inovatie ce depasesc asteptarile clientilor. in calitate de
antreprenor general, compania dispune de toate mijloacele interne pentru a oferi servicii si
solutii complete, de la proiectare pana la executia lucrarilor in domeniul constructiilor civile si
industriale. Activitatea s-a extins in trei locatii distincte, una dintre acestea fiind destinata

productiei de structuri metalice.

Viziunea companiei este aceea de a se perfectiona constant in domeniul constructiilor din
Romania, promovand inovatia si sustenabilitatea in fiecare proiect. Misiunea sa este sa livreze
solutii de constructie de cea mai inalta calitate, transformand fiecare proiect intr-o poveste de

Succes.

Portofoliul de servicii este divers: constructii de hale metalice, constructii civile si industriale,
sisteme antiincendiu, reconditionari de cladiri si fatade, instalatii de gaze, sisteme de
climatizare si ventilatie, instalatii termice si sanitare, precum si retele exterioare de utilitati.
Prin profesionalism si rigoare, Hidrogaz isi consolideaza pozitia pe piata, iar tineri lideri precum

Alexandru Cicu contribuie direct la aceasta evolutie.
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Aceasta prezentare este parte a proiectului NextGeneration - un proiect editorial
Ancheta dedicat prezentarii personalitatilor care reflecta cel mai bine reusita noii
generatii de specialisti, antreprenori, oameni politici si manageri publici din judetul

Arges.

Ne propunem, prin acest proiect, sa promovam exemple de buna practica, mesaje si
analize ale celor care au reusit in domeniul lor, pentru a incuraja dezvoltarea de
competente, increderea tinerilor intr-un viitor bun in Romania si repere de succes

pentru toate domeniile esentiale din viata societatii argesene.
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