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Cum a inceput piata locurilor de
munca in 2026 si ce specific are
Argesul!

By Berta Dima - 26/02/2026

Crestere a numarului de aplicari, deficit pentru pozitiile foarte specializate si interes

tot mai mare pentru pozitiile middle

Anul 2026 a inceput cu o crestere insemnata a interesului pentru schimbarea locului de
munca. lanuarie si februarie raman luni in care multi candidati isi propun schimbari

profesioanale, insa anul acesta mobilitatea a fost mai accentuata, pe fondul cresterii costului



vietii si al modificarilor fiscale de la finalul lui 2025.

Inceputul anului 2026 a fost unul activ in zona Blue Collar, pentru joburile care implicd munca

fizica, manuala sau tehnica.

Numarul de aplicari a crescut cu 15-20% comparativ cu aceeasi perioada a anului trecut,
potrivit unor date furnizate, pentru publicatia ,Ancheta”, de reprezentantii Manpower, una
dintre cele mai active companii de recrutare din Romania. Comparativ cu anii anteriori, nu mai
exista doar dorinta de a gasi un loc de munca, ci dorinta de a gasi un loc de munca mai bun,

mai aproape de domiciliu, cu salariu transparent si beneficii clare.

Din perspectiva fortei de munca White Collar, acolo unde angajatii isi desfasoara activitatea in
medii de birou, in sectoare administrative sau de management, anul 2026 a fost unul in care
numarul solicitarilor pentru un loc de munca a fost mai crescut fata de anul anterior. Conform

reprezentantilor Manpower, exista o0 anume ingrijorare legata de potentialele restructurari pe

care marile companii le-ar putea face sau pe care le-au si anuntat.




Avem un procent de aplicanti care doresc sa schimbe doar pentru a gasi un loc de munca
mult mai bun, mai bine platit si cu conditii de lucru hibrid sau remote, in ciuda incercarilor
angajatorilor de a aduce din ce in ce mai mult angajatii la birou 5 zile din 5”, a declarat,

pentru publicatia ,,Ancheta”, Miguel Trindade, country manager al

ManpowerGroup Romania.

I PENTRU ABSOLVENTI [

Cele mai multe aplicari au fost pentru joburi entry level

La inceputul anului 2026, volumul cel mai mare de aplicari a ramas pe zona entry level, unde
bariera de intrare este redusa. in acelasi timp, a existat un interes tot mai mare pentru pozitii
de nivel middle, muncitori calificati, precum sudori, electricieni, operatori CNC, tehnicieni
mentenanta, candidati care sunt constienti de valoarea lor si care au o putere de negociere

mai ridicata.

Pozitiile avansate sau foarte specializate raman insa deficitare, iar aplicarile sunt mai reduse
comparativ cu cererea din piata. Pentru rolurile din zona White Collar, toate tipurile de posturi

au fost cautate, dar procentul majoritar il detin nivelurile de entry si middle level.

Ce domenii au vizat candidatii aflati in cautarea unui nou job



Candidatii Blue Collar aflati in cautarea unui nou job au vizat in principal domenii ca logistica si
depozitare, productie, in special zona automotive, constructii, instalatii si mentenanta. De
asemenea, angajatii din zona White Collar si-au exprimat interesul pentru rolurile de sales,
marketing, HR, inginerie, customer support, varietatea lor fiind direct proportionala cu

domeniul si studiile pentru care au experienta.

Specialistii in recrutare spun ca au observat doua profiluri dominante de candidati aflati in
cautarea unui loc de munca - profilul pragmatic - persoane cu studii medii, cu experienta
practica, orientate in primul rand catre salariul net, proximitatea fata de domiciliu si
stabilitatea locului de munca - si profilul tanar - candidati la inceput de drum, fara experienta
varsta, dar interesati de flexibilitate, mediu de lucru modern si comunicare directa. De
asemenea, exista si situatii in care persoane cu studii superioare aplica pentru pozitii

operationale, in special in contextul in care cauta stabilitate sau o schimbare de directie.

Atunci cand sunt in cautarea unui nou job, in general, candidatii sunt foarte atenti la oferta
salariala, valoarea tichetelor de masa, bonusuri si beneficii concrete, program predictibil. Si in
cazul White Collar exista aceleasi tipuri de profile segmentate in cei fara experienta, care au o
flexibilitate mare, deoarece scopul este sa obtina un loc de munca in care sa castige
experienta si cei pragmatici, care isi cunosc foarte bine atuurile si nu fac rabat la nimic din ce

isi doresc sa obtina de la noul loc de munca.

De cealalta parte, pe langa competentele tehnice, atunci cand evalueaza un potential angajat,
angajatorii pun tot mai mult accent pe stabilitate si retentie, punctualitate si seriozitate,
dorinta de invatare si adaptabilitate, dar si disponibilitate pentru lucru in schimburi. In cazul
White, angajatorii urmaresc sa integreze un om stabil, deschis spre adaptabilitate, apt sa

invete lucruri noi si, mai ales, sa fie asumat.



Ce ii stimuleaza pe candidati sa aplice: viteza si simplitatea

procesului de recrutare

Viteza si simplitatea procesului de recrutare sunt esentiale. Daca un candidat nu primeste
un raspuns in 24 - 48 de ore, exista o probabilitate mare sa aplice in alta parte. Procesul
lung sau formularele complexe reduc semnificativ interesul. Candidatii prefera o relatie
cat mai directa cu angajatorul, apel telefonic sau mesaj pe WhatsApp. Canalele cele mai
eficiente raman platformele de joburi optimizate pentru mobil, grupurile locale din social
media si recomandarile directe. Angajatii de White urmaresc anumite tipuri de job in
functie de marimea companiei, specificul postului versus experienta detinuta, tipul
programului de lucru si pachetul de beneficii”, a explicat country managerul

ManpowerGroup Romania.

La inceputul anului 2026, angajatorii din zona White au avut deschise in principal joburi ca

operatori de linie de productie, personal logistica si manipulare marfa, tehnicieni mentenanta,



electricieni si mecanici. In acest sector se observa o cerere constanta pentru personal calificat,
in special in zona tehnica, unde deficitul este pronuntat. De asemenea, angajatorii de White
Collar au avut pana in prezent joburi disponibile pentru majoritatea specialitatilor. Companiile
private din Romania si care acopera o mare diversitate a activitatii profesioanale creeaza o

piata de oferta care vine in intampinarea celor ce isi cauta un loc de munca specializat, potrivit

reprezentantilor Manpower.

Arges. Migrare din productie catre centrele logistice. Deficit
accentuat de mecanici si electricieni auto

Judetul Arges are un specific aparte datorita platformei industriale de la Mioveni si
ecosistemului construit in jurul Automobile Dacia, precum si dezvoltarii logistice accelerate din
zona Pitesti, spun reprezentantii ManpowerGroup Romania. Aici se observa dominanta
sectorului automotive si o competitie puternica intre furnizorii de componente, migrarea unei
parti a fortei de munca din productie catre centrele logistice noi, unde munca este perceputa
ca fiind mai putin solicitanta fizic, dar si un deficit accentuat de mecanici si electricieni auto, pe

fondul cresterii activitatii industriale si a flotelor comerciale.



Piata muncii din Arges ramane una foarte competitiva, iar angajatorii sunt nevoiti sa isi
diferentieze ofertele prin salarii atractive, bonusuri si facilitati precum transport organizat.
Din experienta echipei noastre locale Manpower din Pitesti, coordonata de Andreea
Stanescu, observam constant presiunea pe rolurile tehnice si nevoia angajatorilor de a
accelera procesele de recrutare, pentru a ramane competitivi intr-un ecosistem industrial

in continua expansiune”, a punctat Miguel Trindade.
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