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Sorin Sorescu: Noua generatie are
propria sa versiune si trebuie tratata
ca atare

By Ana Maria Tomescu - 28/02/2026

Sorin Sorescu este directorul Directiei Sanitare Veterinare si pentru Siguranta

Alimentelor Arges din ianuarie 2020, coordonand cu responsabilitate si

profesionalism activitatea unei institutii cu rol fundamental pentru comunitate,
garant al sigurantei alimentare si al bunastarii animalelor domestice si salbatice din
fauna autohtona. Are o experienta de peste 10 ani in cadrul DSVSA, avand un

parcurs progresiv, de la pozitia de director adjunct la cea de director executiv.


https://arges.dsvsa.ro/
https://arges.dsvsa.ro/

Facand parte din echipa manageriala, a reusit sa consolideze pozitia DSVSA Arges ca partener
de incredere pentru cetateni, autoritati si mediul economic, punand accent pe transparenta,
preventie si colaborare. Directorul DSVSA a venit cu o noua abordare in domeniul sau de
activitate, bazata pe respectul fata de partenerii institutiei, prin transferul responsabilitatii, si
nu prin masuri coercitive. Totodata, sub conducerea sa, institutia a derulat proiecte majore cu
impact social si sanitar - de la parteneriatul pentru sterilizarea si microciparea cainilor pana la

programul european dedicat reducerii risipei alimentare.

o Cum definiti succesul astazi, cand ati confirmat deja, si ce refuzati acum, dupa

ani de munca, sa mai sacrificati pentru el?

Succesul vine la pachet cu eforturi sustinute. Sunt un om al proiectelor indraznete si deloc
comod. Am cautat sa functionez in echilibru si de fiecare data sunt pregatit sa o iau de la capat
cu acelasi aplomb. Succesele anterioare sunt repere pentru noile proiecte, planuri sau visuri

care motiveaza si eficientizeaza eforturile.

e Care a fost testul de maturitate pentru dumneavoastra in domeniul in care ati

ales sa construiti si ce ati simtit ca sunteti obligat sa demonstrati?

Rar sunt zilele fara provocari si sunt pregatit sa le infrunt, ceea ce imi demonstreaza ca o

echipa bine construita si manageriata corect are solutii pentru cele mai grele provocari.

e intr-un context economic si social tot mai imprevizibil, ce decizie luata in
ultimii ani v-a scos complet din zona de confort, dar v-a definit profilul

profesional?

Riscul de a pierde un proiect pe fonduri europene prin PNRR in valoare de peste 1 milion de
euro mi-a definit mai degraba profilul de caracter perseverent. Nu obisnuiesc sa accept
lucrurile ca atare dupa principiul ,,asa a functionat pana acum”, ci analizarea in profunzimea

lor aduce cu sine solutii eficiente si pragmatice.

o Care este cea mai mare provocare pentru aceasta noua generatie de lideri pe
care o reprezentati: sa creasca, sa tina ritmul cu schimbarile accelerate, sau sa

isi pastreze valorile? De ce?



Am incredere in noua generatie de lideri, care este performanta, dar cu toate acestea
schimbarile accelerate sunt provocari care nu trebuie neglijate. De aceea este nevoie de
rabdare si o capacitate crescuta de rezilienta, intrucat se poate observa o usoara comoditate
sau dorinta de obtinere imediata a beneficiilor. Noua generatie are propria sa versiune si

trebuie tratata ca atare.

o Daca ati putea schimba un singur lucru in lumea in care va creste viitoarea

generatie de lideri, care ar fi acela si de ce?

Apreciez si cred in capacitatea de inovatie a noii generatii si Imi doresc ca elanul ei sa fie
motivational si sustinut. Inteligenta artificiala trebuie valorificata in vederea eficientizarii
activitatii, Tnsa pana la a nu pune in pericol conservarea valorilor umane si de creatie. Este
nevoie de o pregatire a noii generatii pentru a face deosebirea dintre uman, real si artificial, iar

tarile nordice pregatesc in scoli viitoarele generatii in acest sens.
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Aceasta prezentare este parte a proiectului NextGeneration - un proiect editorial
Ancheta dedicat prezentarii personalitatilor care reflecta cel mai bine reusita noii
generatii de specialisti, antreprenori, oameni politici si manageri publici din judetul

Arges.

Ne propunem, prin acest proiect, sa promovam exemple de buna practica, mesaje si
analize ale celor care au reusit in domeniul lor, pentru a incuraja dezvoltarea de
competente, increderea tinerilor intr-un viitor bun in Romania si repere de succes

pentru toate domeniile esentiale din viata societatii argesene.
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