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Sursa ta in timp real

”Cel mai greu este sa dai acel
telefon cand anunti un deces!”

By Ana Vlad - 10/03/2026

Echipe tinere de medici au preluat conducerea unor sectii din cadrul Spitalului Judetean de
Urgenta Pitesti. Acestia vin cu noi metode de management, cu dorinta lucrului bine facut in
echipa si activitate practica esentiala pentru bunul mers al unitatii. Sunt devotati pacientilor si
atenti la detalii care pot face diferenta intre viata si moarte! Pe langa modernizarile care au
avut loc la cea mai importanta unitate spitaliceasca din judet si aparatura performanta

achizitionata, preocuparea de baza a conducerii tine de asigurarea cu personal de calitate,



profesionisti care sa poata face fata tuturor provocarilor medicale. Unul dintre acesti tineri
specialisti este medicul ATI Mihai-Constantin Tudor, medic coordonator al Sectiei Anestezie si
Terapie Intensiva, una cu cel mai mare grad de dificultate, extrem de solicitanta, sectie

indispensabila spitalului.

Mihai-Constantin Tudor, medic specialist ATI, are 35 de ani, este casatorit si tatal a doi copii. A
urmat cursurile Colegiului National , Alexandru Odobescu”, fiind absolvent al Universitatii de
Medicina si Farmacie Craiova, in anul 2016. A inceput rezidentiatul la Spitalul Fundeni din
Bucuresti si de aproximativ 5 ani este medic in judetul natal. A lucrat mai intai la Spitalul
Municipal Mioveni, iar din ianuarie 2025 este medic coordonator al Sectiei de Anestezie si

Terapie Intensiva din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Pitesti.

Apartinatorii sunt dificili

e V-ati inceput cariera de medic ATI in Arges, in perioada pandemiei de COVID.

Ati simtit ca este un inceput greu al meseriei dumneavoastra?

Tu, ca medic rezident, in anul 4 spre 5, acumulezi cele mai multe cunostinte. A venit COVID-ul
si a inchis Bucurestiul. A trebuit ca spitalele sa se reprofileze si, intr-un spital in care faceai
foarte multe, am ajuns sa facem un singur lucru. Nu mai existau alte boli, doar COVID. Eu am
cerut sa plec de la Spitalul Fundeni si s& vin in Arges. in Bucuresti, erau multi medici, dar in
provincie era greu. Toti medicii luptau din greu si nu aveau resurse. Eu, fiind nascut si crescut
in Pitesti, m-am simtit cumva obligat sa plec si sa vin in Arges, sa ajut. Daca nu era cu COVID-
ul, nu ajungeam in Arges. Deja ma indreptasem spre Bucuresti, eram de 4 ani acolo. Am ajuns
la Mioveni, unde am gasit o echipa foarte buna. Am venit cu alti cativa rezidenti care nu erau

din Pitesti. Am vazut cum se dezvolta spitalul. Am stat acolo aproape 5 ani.
e Cum ati ajuns la Spitalul Judetean de Urgenta Pitesti?

Setea profesionala de a vedea mai mult m-a impins catre Judetean. Am venit aici, in decembrie
2024, detasat voluntar doua luni, ca erau medici foarte putini. Am vazut sectia, am vazut

spitalul si potentialul sectiei.

e Cu ce venea in plus Spitalul Judetean?



Cu cazuri. Aici tot ce Tnseamna urgenta vine aici (n.r. ATl). Am zis ca vreau mai mult de la mine
si sa fac mai mult. M-a sunat domnul director medical Costin Stefan si mi-a propus sa vin aici
ca sef, cum erau si ceilalti tineri care veneau de la 1 ianuarie. Am mai cochetat cu sefia, ca am
fost medic coordonator vreo doi ani si la Mioveni, in Camera de Primiri Urgente. Stiam ce ma
asteapta, stiam ca o sa-mi fie greu. Avantajul meu este ca sunt tanar si am timp, dar cel mai
mare avantaj este ca veneam din exterior si nu ma influenteaza nimeni de aici, plus
conducerea care te sustine foarte mult. Apartinatorii sunt mult mai dificili aici fata de Mioveni.
Pentru ca sunt mult mai multi. La Mioveni, daca aveau 4 pacienti in acelasi timp, aici sunt si 20
de pacienti in terapie intensiva si trebuie cu fiecare in parte sa discuti. E o complexitate mult
mai mare si este mai greu sa le explici, sa inteleaga. Si incerci sa le explici, iar ei iti pun tot

felul de Tntrebari, ca citesc pe internet.

Doctorul Google ii ,,bate” pe medici!

e Va confruntati deseori cu doctorul ,,Google”?

Da. Doctorul Google ne , bate” foarte tare pe partea de medicina, noi spunem una si
apartinatorii ne spun altceva, ca, de, doctorul Google nu citeste numai din studii, el citeste si
din tot ce apare pe net, recenzii etc. Si mai e si ChatGPT cu legile. ,Stim noi o lege care imi da
mie dreptul ca apartinator sa fac ceva.” Si vine la mine cu o lege din codul penal care nu se
aplica si in civil. Te adaptezi, discuti cu ei. Ne intreaba: , Aveti tot ce trebuie?”, ,Avem tot ce
trebuie”. Sunt apartinatori care, cum ajunge pacientul, isi doresc sa-| transfere. Pai eu, ca
spital, nu pot sa cer transferul pacientului atata timp cat am tot ce-mi trebuie sa il tratez. Ei, ca
apartinatori, pot sa o faca, dar trebuie sa caute un medic, un spital care il primeste. Eu fac

totul sa 1l salvez, ca asta este rolul meu.

o Reusesc medicii de la SJU Arges sa combata expresia ,,cel mai bun medic la

Judetean este drumul spre Bucuresti”?

De cand am venit eu aici, n-am transferat niciun pacient la Bucuresti! Am avut cu ce sa-i
tratez, am explicat familiei ca este pe maini bune. La un singur pacient familia insista sa-|

transfere, dar nu-l primeste spitalul la care se doreste transferul pentru ca nu au locuri.

o Aceasta este prima schimbare de cand ati venit medic coordonator?



Eu nu am gasit aici dezastru. Am gasit un loc care functiona destul de bine, dar care avea
nevoie de o gura de aer. in continuare avem nevoie de mai multi medici, asistenti, dar lucrurile
nu tin neaparat de mine sau de conducere, care face toate demersurile, dar posturile sunt

blocate deocamdata. Asistentii muncesc foarte mult. Am gasit asistenti devotati, asistenti uniti.

Toti facem o echipa!

o Cat de mult conteaza echipa?

Foarte mult. La ATl nu poti sa lucrezi decat in echipa. Oriunde am fost in ATI, daca nu exista
echipa, nu ai cum sa lucrezi. Nu am vazut nicaieri sa fie medicul si pacientul. Nu ai cum! Sunt
pacientii nostri. Suntem medici, asistenti, infirmieri si toti facem o echipa sa-i tratam. Daca
fiecare isi face treaba lui, lucrurile merg bine. Noi trebuie sa stim toti pacientii, ca mai ales in
garda, de la ora 14.00 pana a doua zi la 8.00, toti pacientii sunt ai tai, trebuie sa-i stii, trebuie

sa stii de ce s-a pus tratamentul respectiv si discutam.

o Daca ati avea posibilitatea, in conditiile in care Ministerul Sanatatii ar aproba,
sa va convingeti un coleg sa vina la SJU Pitesti, cu ce argumente ati merge in

fata lui?

Am cétiva colegi pe care incerc sa-i conving. In primul rand, este greu sa convingi medici din
alte orase sa vina in Pitesti, dar sunt colegi din Pitesti carora le spun ca avem o conducere care
ne sprijina, ca avem materiale si tot ce ne trebuie, ca avem o echipa tanara cu dorinta de a
evolua. ,Aici o0 sa ai de toate, o sa faci de toate profesional”. Urmeaza sa renovam sectia si sa
ne extindem. Multi medici s-au ferit sa vina aici, pentru ca este greu, nu este usor, dar este

satisfacator profesional.

o De ce ati ales ca specializare ATI si nu cardiologie sau medicina generala, spre

exemplu?

Eu am vrut sa ma fac chirurg! Am facut practica de vara in timpul facultatii aici, timp de trei
ani, si veneam in garzi. Tin minte ca, spre dimineata, plecam acasa si cand imi intindeam
picioarele pe pat imi pulsau de durere de la atat stat in picioare. Atunci am zis ca nu pot sa fac
asta, sa stau atat de mult in picioare. Voiam sa vin in Pitesti si, cand am vazut ca este post de

rezident la ATI la Mioveni, am luat postul. Voiam sa ma fac doctor, dar ce fel de doctor nu ma



gandisem. Cand am ajuns la Fundeni medic rezident, in primele trei saptamani am vrut sa

renunt. A fost un soc!
e Ce vi se pare cel mai greu ca medic de ATI?

Cel mai greu este sa anunti un deces. Mai ales daca este un pacient tanar, la care ai muncit
mult ca sa-l salvezi. Cel mai greu mi s-a parut cand am facut partea de pediatrie si trebuia sa
anunti parintii ca le-a murit copilul. Asta mi se pare cel mai greu. De aceea nici nu pot sa lucrez
cu copiii. Am copii si... cel mai greu asta mi s-a parut, sa dai telefonul acela in care anunti un

deces!

Sectia de Anestezie si Terapie Intensiva din cadrul SJU Pitesti are 30 de paturi, 5 dintre acestea
fiind pentru toxicologie. in prezent, aici lucreaza 6 medici angajati, 6 medici colaboratori care
fac numai garzi si 3 rezidenti. Schema actuala, desi nu este completa, permite functionarea cu
doua linii de garda, cu doi medici ATI, nu o singura linie, asa cum a functionat multi ani pe

fondul deficitului de personal.
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