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Estera Stamoiu: Succesul nu este o
intamplare si nici o aparenta, ci
rezultatul unui parcurs construit cu
munca, disciplina si curaj!

By Ana Maria Tomescu - 20/03/2026

Se ghideaza dupa motto-ul “Raman fidela valorilor mele. Construiesc cu
responsabilitate astazi, pentru a lasa in urma stabilitate si incredere maine. Ma
defineste alinierea minte-inima-fapta, altfel spus, dintre ceea ce gandesc, simt si

fac.” Estera Stamoiu - presedintele filialei Arges a Ordinului Asistentilor Medicali



https://oammr-arges.ro/

Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania -intruchipeaza un model

de leadership construit pe rigoare, viziune si continuitate.


https://oammr-arges.ro/




Sub conducerea domniei sale, organizatia s-a afirmat ca un pol de excelenta, in care

profesionalismul, demnitatea si vocatia se impletesc armonios.

Parcursul profesional ale Esterei Stamoiu se distinge printr-o depasire constanta a limitelor

functiei administrative, presedinta OAMGMAM configurandu-se ca o voce influenta si credibila

in sustinerea recunoasterii rolului esential al asistentului medical in ecosistemul sanitar.
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Printr-o implicare consecventa, promoveaza consolidarea autonomiei profesionale si pledeaza
pentru investitii strategice in capitalul uman din sanatate — atat prin dezvoltarea continua a
competentelor, cat si prin modernizarea infrastructurii si rafinarea conditiilor de exercitare a

profesiei.

Activitatea filialei Arges se remarca, de ani buni, prin initiative de substanta: schimburi de

expertiza, parteneriate institutionale durabile si promovarea unor campanii de mare utiliatate

pentru sanatatea publica. Dincolo de realizarile institutionale, ceea ce ii confera autenticitate

este echilibrul subtil dintre fermitatea decizionala si o empatie profunda — o contopire rara,

care inspira incredere si mai ales, respect!


https://anchetaonline.ro/estera-stamoiu-alegi-binele-fiecare-este-lupta-care-sfarsesti-niciodata-291809/
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e Cand ati simtit pentru prima data ca vocea dumneavoastra conteaza cu

adevarat in domeniul in care activati?

Au fost mai multe momente care m-au facut sa simt ca vocea mea conteaza cu adevarat, cand
oamenii din jurul meu au inceput sa se raporteze la deciziile si la pozitiile asumate ca la un
punct de stabilitate, am inteles ca vocea mea produce efecte. Am resimtit un impact real
atunci cand ideile mele nu au ramas la stadiul de a fi doar auzite, ci au inceput sa genereze
schimbare, sa ofere transparenta in momente de incertitudine si sa construiasca punti intre
oameni Nu |-am identificat ca un moment de afirmare personala, ci a fost unul de

constientizare a responsabilitatii, cand fiecare cuvant rostit a devenit o promisiune irevocabila.
e Ce ati pastrat neschimbat din femeia care erati la inceput de drum?

Toti trecem prin transformari de-a lungul timpului, dar mi-am pastrat intacte credinta, valorile
si principiile dobandite prin educatia morala primita in familie. Am pastrat certitudinea ca
lucrurile temeinice se cladesc in timp si ca nimic valoros nu se obtine fara consecventa. Am
pastrat respectul fata de profesie si fata de oameni, indiferent de pozitia pe care o ocupa. Am
pastrat sensibilitatea, ea fiind cea care ma ajuta sa inteleg contextul si nevoile celor din jur,

dar am invatat sa o Insotesc de fermitate. Valorile mele, precum corectitudinea,



responsabilitatea si demnitatea, au ramas constante. Ele nu sunt doar principii declarative, ci

criterii care imi motiveaza deciziile.



o Care este diferenta dintre ambitie si echilibru?



in opinia mea, diferenta dintre ambitie si echilibru este ca ambitia produce rezultate, pe cand
echilibrul ofera calmul si linistea de a evalua si aprecia. Daca ambitia este mecanismul care te
impulsioneaza sa evoluezi, sa iti depasesti limitele si sa iti propui obiective tot mai indraznete,
echilibrul reprezinta capacitatea de a nu te abate de la directia corecta, in preocuparea pentru
rezultate si urmarirea performantei. Ambitia este energia care te ajuta sa depasesti
obstacolele, pe cand echilibrul este arta de a sti cat sa oferi profesiei si implicarii profesionale,
conservandu-ti in acelasi timp energia si resursele.Armonizarea celor doua forte motivationale
fundamentale, ambitie si echilibru, conduc la maturitate profesionala, avand ambitia de a

construi si echilibrul de a ramane rational si intelept pe parcursul procesului.

e Care este, in opinia dumneavoastra, diferenta dintre leadershipul feminin si cel

masculin?

Consider ca diferentele sunt mai degraba de nuanta decat de esenta. Leadershipul feminin
aduce adesea o abordare orientata spre colaborare, empatie si relationare. Este un tip de
leadership care pune accent pe ascultare si pe coeziune. Leadershipul masculin este perceput
deseori ca fiind orientat spre decizie rapida si structura. in viziunea mea, liderul autentic,
indiferent de gen, are aptitudini sa coreleze fermitatea cu empatia si strategia cu grija pentru
oameni. As spune ca, mai degraba,diferenta reala nu este de gen, ci de maturitate, caracter,

modul de conectare si capacitatea de a construi in mod durabil.
e Ce calitate considerati ca v-a ajutat cel mai mult sa construiti pe termen lung?

Constructia pe termen lung necesita rabdare, completata de capacitatea de a ramane fidela
misiunii tale. Este un mix de aptitudini care dau continuitate si durabilitate proiectelor si
transforma efortul in constructie: responsabilitate, perseverenta, sinceritate. Responsabilitatea
m-a stimulat sa privesc dincolo de rezultate imediate si sa gandesc in perspectiva. Sa inteleg
ca fiecare decizie are consecinte si ca pozitiile asumate trebuie sustinute in timp. Perseverenta
m-a ajutat sa nu renunt in momentele dificile, sa transpun viziunea in realitate. Sinceritatea

mi-a oferit credibilitate si datorita ei mi-a fost acordata increderea echipei in deciziile asumate.
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o Ce responsabilitate simtiti ca aveti fata de generatiile tinere de femei care va

privesc ca model?

Este important sa aratam celor care ne urmeaza ca succesul nu este o intamplare si nici o
aparenta, ci rezultatul unui parcurs construit cu munca, disciplina si curaj. Si ca
vulnerabilitatea nu anuleaza forta, ci o face autentica. Astfel ca, una din responsabilitatile
importante pe care le am, este de a fi coerenta intre discurs si fapta. Tinerei generatii, in
general, deci si tinerelor femei, nu le este suficient un mesaj inspirational; ele au nevoie de

exemple reale de perseverentd, integritate si echilibru. Vreau sa le arat mai tinerelor mele



colege ca succesul nu este o linie dreapta, ca nu trebuie sa-si sacrifice feminitatea pentru a

obtine autoritatea, ci sa onoreze propriul stil si propriile limite.

e Daca ar fi sa transmiteti un singur mesaj femeilor care inca ezita sa isi asume

un rol vizibil in profesia lor, care ar fi acela?

Le-as spune sa nu astepte momentul cand se simt pregatite 100% pentru a accede la nivelul
de lider sau la o pozitie decizionala, pentru ca acel moment nu va veni. Le-as transmite sa nu
se teama de asumarea deciziilor, de raspundere sau exigente, sa nu-si diminueze vocea pentru
a se conforma asteptarilor altora. Vizibilitatea este un act de responsabilitate, nu este o
manifestare a orgoliului si infatuarii. Daca ai competenta si valori solide, ai si datoria de a le
pune in slujba comunitatii, a semenilor. Lumea are nevoie de femei care nu doar muncesc

bine, ci au curajul sa isi assume un rol activ si vizibil.
e Cum arata pentru dumneavoastra o femeie puternica in 2026?

Femeia anului 2026 nu este personajul cinematografic ,Femeia Fantastica. Este o fuziune
armonioasa de calitati reunite in doze potrivite: fermitate si eleganta, autoritate si delicatete,
capacitate de a anticipa si a conduce, implicare activa si incredere in sine. Este capabila sa
asculte, Tsi asuma decizii dificile fara a-si pierde sensibilitatea si caldura umanitatii si ramane
devotata valorilor sale Intr-un context socio-economic si profesional dinamic, in continua
schimbare. Femeia din 2026, si nu numai, este ambitioasa, dar nu sacrifica echilibrul. Este
riguroasa, dar nu inflexibila, are curajul de a actiona cu intelepciune aliniata cu valorile sale. Si,
mai ales, este in acord cu sine, pentru ca stie ca puterea autentica vine din coerenta si din

linistea constiintei.
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Aceasta prezentare este parte a proiectului ,,Femeile puternice ale Argesului”.Un
proiect editorial *Ancheta*, dedicat prezentarii reprezentantelor sexului frumos
care, prin determinare, perseverenta si viziune, au depasit obstacolele si si-au

construit cariere de succes.

Doamnele prezentate au reusit sa isi impuna vocea intr-o lume adesea dominata de
barbati si, indiferent de domeniul in care activeaza, sunt modele de inspiratie,

demonstrand ca talentul, munca si ambitia pot transforma orice vis in realitate.



Domniile lor sunt femeile care inspira, iar aceasta serie de articole reprezinta

povesti despre curaj si excelenta.

Cititi, de asemenea, pe anchetaonline.ro:
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