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Catalin Mindroc: Leadershipul incepe
cu responsabilitatea fata de oameni
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Deputat PSD de Arges aflat la primul mandat, Catalin Mindroc face parte din
generatia de tineri politicieni care au intrat in viata publica dupa un parcurs
construit in contact direct cu mediul economic si cu administratia locala. inainte de
a ajunge in Parlament, a fost consilier judetean, implicat in proiecte administrative

si in dialogul permanent cu comunitatea si mediul de afaceri din Arges.

Debutul sau in politica a fost legat de o preocupare constanta pentru dezvoltarea economica

locala si pentru sprijinirea firmelor si producatorilor romani, intr-un context in care



competitivitatea si consolidarea capitalului autohton devin teme tot mai importante pentru

stabilitatea comunitatilor.

Intrarea in Parlament a venit, astfel, ca o continuare fireasca a acestei implicari. Pentru Catalin
Mindroc, reprezentarea publica inseamna inainte de toate responsabilitate fata de oameni si

capacitatea de a lua decizii care privesc binele comunitatii pe termen lung.

in viziunea sa, succesul nu se masoara in functii sau in vizibilitate, ci in echilibrul dintre

performanta si integritate si in modul in care deciziile publice reusesc sa raspunda nevoilor

celor care te-au trimis sa ii reprezinti.

Cum definiti succesul astazi, cand ati confirmat deja?


https://www.cdep.ro/pls/parlam/structura2015.mp?idm=202&leg=2024&cam=2
https://www.cdep.ro/pls/parlam/structura2015.mp?idm=202&leg=2024&cam=2

Pentru mine, succesul nu mai inseamna validare externa sau bifarea unor obiective vizibile, ci
echilibrul intre performanta si integritate. Confirmarea profesionala aduce o liniste interioara,

dar si o responsabilitate mai mare fata de oameni si deciziile luate.

Toate actiunile pe care le desfasor in prezent sunt orientate spre binele cetatenilor care m-au
trimis in Parlament. Credinta ca fac tot ce imi sta in putinta pentru acestia este modul in care

imi fac si familia mandra. Aceasta este unica validare pe care mi-o doresc, demnitatea si

mandria familiei mele.

Care a fost testul de maturitate pentru dumneavoastra in domeniul in care ati ales

sa construiti si ce ati simtit ca sunteti obligat(a) sa demonstrati?



Testul de maturitate este momentul in care trebuie sa iei o decizie dificila, fara garantii si fara

sprijin unanim. Atunci realizezi ca leadershipul nu inseamna doar viziune, ci si asumare.

Simti ca trebuie sa demonstrezi consecventa si capacitatea de a ramane ferm. Este clipa in

care treci de la dorinta de a impresiona la responsabilitatea de a construi pe termen lung.




intr-un context economic si social tot mai impredictibil, ce decizie luata in ultimii ani

v-a scos complet din zona de confort, dar v-a definit profilul profesional?

intr-un context impredictibil, decizia care m-a definit a fost sa investesc intr-o directie nous,
cand majoritatea alegea prudenta excesiva. A insemnat risc, adaptare rapida si multa
vulnerabilitate asumata. lesirea din zona de confort m-a obligat sa imi recalibrez competentele
si sa imi consolidez increderea in intuitie. Privind in urma, a fost momentul care mi-a conturat

identitatea profesionala.

Care este cea mai mare provocare pentru aceasta noua generatie de lideri pe care o
reprezentati: sa creasca, sa tina ritmul cu schimbarile accelerate sau sa isi pastreze

valorile? De ce?

Cea mai mare provocare pentru noua generatie de lideri este sa isi pastreze valorile intr-un
ritm al schimbarii care favorizeaza superficialitatea si reactia rapida. Cresterea si adaptarea
pot fi invatate, insa coerenta morala se formeaza in timp si prin alegeri repetate. Presiunea de
a livra constant rezultate poate dilua principiile, daca nu exista o fundatie solida. De aceea,

cred ca pastrarea valorilor este adevarata proba de rezistenta.



Daca ati putea schimba un singur lucru in lumea in care va creste viitoarea

generatie de lideri, care ar fi acela si de ce?

Daca as putea schimba un singur lucru, as aduce mai multa educatie orientata spre caracter,
nu doar spre competenta. Lumea viitorilor lideri va fi tehnologic avansata, dar caracterul va
ramane diferentiatorul real. As investi in cultivarea empatiei, responsabilitatii si
discernamantului inca din primii ani de formare. Fara aceste repere, performanta risca sa fie

spectaculoasa, dar lipsita de sens.
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Aceasta prezentare este parte a proiectului NextGeneration - un proiect editorial

Ancheta dedicat prezentarii personalitatilor care reflecta cel mai bine reusita noii

generatii de specialisti, antreprenori, oameni politici si manageri publici din judetul



Arges.

Ne propunem, prin acest proiect, sa promovam exemple de buna practica, mesaje si
analize ale celor care au reusit in domeniul lor, pentru a incuraja dezvoltarea de
competente, increderea tinerilor intr-un viitor bun in Romania si repere de succes

pentru toate domeniile esentiale din viata societatii argesene.
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