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CONCEDIERILE CONTINUA!

By Dana Andrei - 01/04/2026

Tensiuni printre angajatii Dacia, dar nu numai! Disponibilizarile continua si sute de salariati isi
vor pierde locurile de munca in acest an. Situatia uzinei de la Mioveni este fara precedent in

ultimii 22 de ani, dupa ce a scazut productia si 1.200 de salariati vor fi concediati. Sindicalistii
spun ca automatizarea si robotizarea sunt cauza, dar si infrastructura intarziata, instabilitatea

fiscala si politica.

Este stiut faptul ca Grupul Renault a mutat o parte din productia de masini din uzina de la

Mioveni in Turcia, unde se va fabrica noul model Duster, si in Maroc, unde se produc volume



mari de Sandero Stepway si Logan. In plus, noul model electric din Segmentul A o sa fie
fabricat in Slovenia, nu la Mioveni, ca pana acum. Acestea sunt principalele motive pentru care
- pe platforma Dacia de la Mioveni - a scazut productia.

in plus, Uzina Dacia are in prezent circa 550 de roboti industriali si un grad de robotizare de

aproximativ 60%, care au inlocuit oamenii.

Au plecat aproximativ 800 de angajati, urmeaza si altii

Plecarile voluntare au inceput in februarie si au fost completate de salariatii ale caror contracte
individuale de munca pe perioada determinata s-au incheiat si nu au mai fost innoite. Pana
acum au plecat in jur de 800 de salariati, iar - pana la sfarsitul anului - ar trebui sa plece inca

vreo 400. in prezent, pe platforma Dacia mai lucreaza aproximativ 10.000 de salariati.

.Depunerea cererilor de plecari voluntare a fost intre 3 si 20 februarie, iar incetarea
contractului individual de munca, pentru cei la care au fost acceptate cererile, a fost la 1
martie. Nu am o situatie exacta, dar cred ca au plecat peste 300 de oameni. Odata cu
scaderea capacitatii de fabricatie la uzina, noi am anticipat ca asta se va intampla!
Capacitatea a scazut cu 14-15%, iar impactul asupra numarului de salariati, cu plecari
voluntare, cu cei cu contracte pe perioada determinata, s-a ridicat undeva la 1.200 de
salariati. Sunt procese de automatizare si robotizare! Impactul acesta produce efecte pe
tot parcursul anului 2026. Pana acum au plecat vreo 800 de oameni, dar procesul este in
derulare. Cred ca mai sunt cateva sute si ajungem la cifra pe care am vehiculat-o mai
devreme. Au plecat circa 500-600 de salariati, care au lucrat pe contracte pe perioada
determinata si nu au mai fost prelungite, apoi au fost in jur de 300 de plecari voluntare si,
la final, a mai ramas o diferenta care este in derulare. Urmeaza sa plece cei carora nu li
se mai prelungesc contractele individuale de munca, cei care sunt pe perioada
determinata. Acum nu vor fi afectati angajatii care au contracte pe perioada
nedeterminata. Ne-am stabilizat din punctul asta de vedere”, a precizat liderul

Sindicatului Automobile Dacia, Viorel Ungureanu.




Se mai produc doua modele la uzina de la Mioveni



Peste 90% din productia uzinei de la Mioveni este destinata exportului, iar pierderea unor
modele fabricate aici poate avea efecte serioase asupra economiei locale si nationale, spun

sindicalistii.

Ei inca mai spera in redresare.

.De regula, au plecat la cerere (n.r. plecari voluntare) cei care au avut cel putin 16 ani in
companie. Nu stiu daca au plecat cei mai tineri. Numarul acesta mare de plecari este
generat de scaderea productiei de la Dacia. Am trecut de la 1.389 la 1.160 de vehicule pe
zi. Se mai fabrica doua modele la Mioveni: Duster Il si Bigster. Noi nu eram in calcul
pentru 2026 (n.r. sa fie produs un model nou), dar marea provocare este sa avem un
proiect nou in 2027. Mai sunt aproximativ 10.000 de salariati pe platforma, inclusiv ce

inseamna perimetrul Dacia pe platforma”, ne-a mai spus liderul SAD.

»Oamenii sunt ingrijorati”

Viorel Ungureanu a adaugat ca salariatii se tem pentru viitorul lor in uzina:

»~0amenii sunt ingrijorati. Vedem ce se intampla si in contextul geopolitic. Aveam un
razboi care era la granita cu Romania, acum avem si in Orientul Mijlociu. Sunt ingrijorati,
vad si impactul in industria auto. Ingrijordri sunt si sunt legitime, din partea oamenilor”, a

precizat Viorel Ungureanu.

intrebat dacd au avut loc diminuari salariale, mai ales ca se vehicula cd muncitorii nu mai

lucreaza in schimbul 3, ceea ce le genera unele sporuri, Viorel Ungureanu a declarat:

.Nu a scazut salariul. Uzina si-a ajustat efectivele la doua schimburi si jumatate, de la trei
care lucrau. Intr-un schimb din cele trei sunt oameni mai putini si produc mai putine
masini. In loc s& producd 65 de vehicule pe ora, produc undeva la 32-33 de masini pe ora.

Se lucreaza si noaptea, dar se produce mai putin”.




Costurile ridicate ale energiei - unul dintre motive

intr-un comunicat de presa remis la mijlocul lunii de catre SAD, referitor la reducerea

productiei si concedieri, se preciza:

~Motivele sunt cunoscute: infrastructura intarziata - inclusiv autostrada Pitesti-Sibiu,
costurile ridicate ale energiei, instabilitatea fiscala si politica, dar si programele

economice impredictibile. Toate acestea contribuie la scaderea atractivitatii Romaniei

pentru investitii.”




SITUATIA SE AGRAVEAZA: Si alti agenti economici fac
disponbilizari

Concedierile de pe platforma Dacia vor avea un impact social major asupra judetului, dat fiind
faptul ca uzina a fost considerata motorul economiei argesene. Pentru Mioveni, situatia ar

putea fi cu atat mai dificila. Despre impactul social, administrativ si financiar al orasului, am

discutat cu primarul Aurel Costache.

~Daca situatia este cea expusa de sindicat, este foarte rau. Ne impacteaza, fireste, si pe
noi, atat din punct de vedere social, cat si din perspectiva financiara. Impozitul pe salarii
sau cotele defalcate care vin de la guvern sunt in legatura directa cu ceea ce se
incaseaza din salarii si din venitul global. Nu stiu sa apreciez suma, cred ca se duc la 12%,

dar ar fi vorba de 12.000 de angajati.

Pe langa cei care au plecat la cerere si au primit salarii compensatorii, mai exista o
categorie care au plecat pentru ca aveau contracte pe perioada determinata. Este
adevarat ca ei stiau despre aceasta varianta, dar, cel mai probabil, sperau sa le fie
prelungite contractele. Este destul de complicat! Sunt foarte putine alte locuri de munca
alternative in zona. Sunt putini agenti economici care mai dezvolta si care ar putea sa
absoarba personal. in general, sunt firme care sunt legate tot de activitatea Dacia. Am
vorbit, de exemplu, cu un baiat de la Beycelik (n.r. Beycelik Gestamp), care mi-a zis ca si
acolo au fost situatii de disponibilizari. Nu neaparat toate societatile din zona produc
pentru Dacia, dar au conexiuni cu industria auto si nu numai, sigur vor fi afectate. Plus ca
este o perioada in care fiecare agent economic isi face niste socoteli: curentul, gazul...”,
ne-a declarat, vizibil preocupat de aceasta imensa provocare social si

economica, primarul orasului Mioveni, Aurel Costache.
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