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Noi reguli si controale privind
hartuirea morala la job: ce trebuie
sa stie angajatorii si angajatii din
Romania
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Inspectoratul Teritorial de Munca Arges deruleaza actiuni de informare si prevenire privind

hartuirea pe criteriul de sex si hartuirea morala la locul de munca, cu scopul de a creste gradul



de constientizare in randul angajatorilor si salariatilor. Aceste demersuri vizeaza promovarea
egalitatii de sanse intre femei si barbati si aplicarea corecta a legislatiei in vigoare, astfel incat

mediile de lucru sa fie sigure, echitabile si lipsite de discriminare.

Astfel, pana la finele anului in curs, Inspectoratul Teritorial de Munca (ITM) Arges, va desfasura
activitati de informare avand drept obiectiv cresterea gradului de constientizare cu privire la
importanta egalitatii de gen si a prevenirii si combaterii cazurilor de hartuire si la beneficiile

asigurarii unui mediu de lucru echitabil si sigur.

Pentru atingerea obiectivului, se va proceda, pe de o parte, la constientizarea angajatorilor cu
privire la obligatiile pe care acestia le au in raport de dispozitiile Legii nr. 202/2002 privind
egalitatea de tratament intre femei si barbati si H.G. nr. 970/2023 pentru aprobarea
Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex si a hartuirii morale
la locul de munca, si, pe de alta parte, la informarea salariatilor cu privire la ceea ce inseamna
discriminare si hartuire la locul de munca si la mijloacele pe care le au la dispozitie Tn
asemenea cazuri, inclusiv cu privire la dreptul de a solicita sprijinul organizatiei sindicale sau a
reprezentantilor salariatilor din unitate pentru solutionarea situatiilor de discriminare sau

hartuire la locul de munca.

Egalitatea de sanse este o obligatie legala si institutionala, care trebuie implementata activ,

monitorizata constant si aplicata in toate deciziile organizationale.

Potrivit art. 8 din 202/2002, angajatorului ii revin urmatoarele obligatii:

e a) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul
relatiilor de munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea
discriminarilor bazate pe criteriul de sex in regulamentele de organizare si functionare si
in regulamentele interne ale unitatilor;

e b) sa prevada in regulamentele interne ale unitatilor sanctiuni disciplinare, in conditiile
prevazute de lege, pentru angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati
prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare,
prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la 4 lit. a)-e) si la art. 11 din lege;

e C) sa i informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de

tratament intre femei si barbati in relatiile de munca;



e d) sa informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si
controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si

barbati.

in raport de prevederile Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de
sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca, aprobata prin H.G. nr. 970//2023, in
vederea prevenirii si combaterii oricaror forme si acte de hartuire pe criteriul de sex si hartuire
morala la locul de munca, fiecare angajator trebuie sa implementeze metodologia
privind prevenirea hartuirii, sa elaboreze ghiduri interne adaptate, sa organizeze
instruirea anuala pentru angajati, sa creeze proceduri clare de raportare si
solutionare, sa asigure confidentialitatea si protectia victimelor, precum si sa ofere

suport, inclusiv consiliere psihologica si juridica.
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