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Canicula extrema in Arges! ITM
anunta controale si amenzi pentru
angajatorii care nu respecta legea

By Ana Vlad - 05/08/2026

Inspectoratul Teritorial de Munca Arges atrage atentia ca angajatorii sunt obligati sa ia masuri
speciale pentru protejarea salariatilor in perioadele cu temperaturi extreme, de peste 37°C.
Asigurarea apei potabile, a pauzelor in spatii racoroase, adaptarea programului de lucru si
reducerea expunerii la soare sunt doar cateva dintre obligatiile prevazute de lege. in perioada
urmatoare, inspectorii ITM vor intensifica verificarile, iar firmele care nu respecta aceste

masuri risca sanctiuni contraventionale.



Pentru mentinerea sanatatii si securitatii angajatilor in perioadele cu temperaturi ridicate
extreme, care depasesc +37°C sau care corelate cu conditii de umiditate mare, pot fi
echivalate cu acest nivel, in scopul reducerii riscurilor de accidente de munca si imbolnaviri,
Inspectoratul Teritorial de Munca Arges reitereaza masurile minimale pe care angajatorii sunt

obligati sa le asigure:
Obligatiile angajatorilor:

e Reducerea intensitatii si ritmului activitatilor fizice: Adaptarea programului de munca
astfel incat sa reduca intensitatea efortului fizic si sa evite expunerea prelungita la soare
intre orele 11:00 si 16:00;

e Asigurarea pauzelor frecvente: Organizarea de pauze frecvente in locuri umbrite si
racoroase, pentru a preveni supraincalzirea;

e Hidratarea adecvata: Furnizarea unei cantitati suficiente de apa minerala (minimum 2-4
litri de persoana pe schimb), pentru a preveni deshidratarea;

« Ventilarea spatiilor de munca: imbunatatirea conditiilor de climatizare a spatiilor de
munca, prin instalarea de ventilatoare sau aer conditionat;

e Echipamente de protectie: Furnizarea de echipamente individuale de protectie adecvate,

cum ar fi palarii de soare, haine usoare si largi.
Masurile suplimentare recomandate in contextul unei canicule prelungite:

e Monitorizarea continua a starii de sanatate a angajatilor: angajatorii trebuie sa fie
vigilenti cu privire la semnele de epuizare termica sau alte probleme de sanatate cauzate
de caldura si sa actioneze rapid daca apar simptome;

e Informarea angajatilor: angajatii trebuie sa fie informati despre riscurile asociate
caniculei si despre masurile de protectie pe care trebuie sa le ia, cum ar fi hidratarea
constanta si recunoasterea simptomelor de stres termic;

e Reducerea timpului de expunere la soare: sarcinile care implica expunerea directa la
soare ar trebui reduse la minimum sau reprogramate pentru perioade mai racoroase ale
zilei;

e Utilizarea echipamentelor de protectie suplimentare: daca angajatii trebuie sa lucreze in
continuare in aer liber, echipamentele de protectie, cum ar fi palariile cu margini largi si
hainele usoare, dar care acopera corpul, pot ajuta la protejarea impotriva razelor solare

directe.



ITM Arges, in perioada urmatoare, va proceda la intensificarea actiunilor de control avand ca

obiectiv verificarea respectarii masurilor reglementate prin 0.U.G. nr. 99/2000.

Nerespectarea acestor prevederi, conform legislatiei in materie, poate atrage sanctiuni

contraventionale.
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