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Cătălin Mîndroc, despre noua lege a
salarizării: Nu poate exista un acord
politic pe un proiect ținut la secret!
By Ana Vlad - 25/08/2026

Noua lege a salarizării bugetare intră în linie dreaptă, cu presiunea termenelor din PNRR în
spate și cu negocieri politice care ar trebui să producă rapid un compromis. Numai că, din
perspectiva PSD, există o problemă deloc minoră: se vorbește deja despre acord, termene și
adoptare, în timp ce forma pe care ar urma să se dea votul nu este cunoscută suficient nici de
partide, nici de sindicate și nici de cei ale căror venituri vor fi calculate după noile reguli.



În acest context, deputatul PSD de Argeș Cătălin Mîndroc reclamă lipsa de transparență din
jurul proiectului și spune că social-democrații nu pot acorda un cec în alb pentru o lege cu
impact asupra întregului sistem bugetar. Discuția este cu atât mai importantă, cu cât
informațiile apărute în ultimele zile arată că proiectul continuă să sufere modificări. Cea mai
recentă variantă discutată politic introduce, începând cu 1 decembrie, o valoare de referință
de 4.000 de lei, de la care vor fi calculate salariile personalului plătit din fonduri publice. Este
mai puțin decât cei 4.325 de lei avansați într-o variantă anterioară și chiar decât cei 4.100 de
lei prevăzuți în forma din luna iulie. Proiectul modifică grile și coeficienți în educație, sănătate,
administrație, diplomație și cultură, schimbă regulile pentru anumite sporuri și introduce o
nouă formulă pentru plata cu ora în învățământ. Informațiile despre cea mai recentă formă
provin însă, deocamdată, din surse politice, iar documentul poate suferi noi modificări înainte
de adoptare.

Mîndroc: „Nu putem discuta despre o lege a salarizării pe
care salariații nu o cunosc”

Pentru Cătălin Mîndroc, tocmai amploarea schimbărilor face cu atât mai greu de

justificat graba cu care este cerut un acord politic. „Suntem într-o situație aproape
absurdă. Vorbim despre una dintre cele mai importante legi pentru angajații statului,
discutăm despre termene-limită și despre nevoia unui acord politic, dar cei direct afectați
nu cunosc forma finală a proiectului. Nici sindicatele nu au avut posibilitatea unei analize
reale asupra ultimei variante, iar partidelor li se cere practic să se pronunțe asupra unor
calcule care încă se modifică. Nu poți cere consens pe un document pe care oamenii nu l-
au văzut”, susține deputatul PSD de Argeș.

Social-democratul spune că participarea PSD la consultările de la Cotroceni nu trebuie
interpretată drept acceptarea anticipată a formulei propuse. „PSD va merge la discuții pentru
că vorbim despre o lege importantă și pentru că, atunci când sunt în joc veniturile a sute de
mii de oameni și fondurile europene ale României, obligația partidelor este să stea la masă și
să găsească soluții. Dar participarea la consultări nu înseamnă că vom vota orice ni se pune în
față în ultimul moment”, afirmă Cătălin Mîndroc.

https://anchetaonline.ro/catalin-mindroc-romania-are-nevoie-de-solutii-economice-338011/
https://www.facebook.com/profile.php?id=61567494563040


Una dintre principalele teme de dispută este chiar valoarea de referință aflată la baza noii
grile. În aprilie, proiectul elaborat sub coordonarea fostului ministru al Muncii pornea de la o
valoare de 4.325 de lei. Ulterior, aceasta a coborât la 4.100 de lei, iar cea mai recentă variantă
vehiculată ajunge la 4.000 de lei. Modificarea a provocat deja reacții sindicale. Federația
Națională a Sindicatelor din Ministerul Muncii avertizează că reducerea bazei de calcul de la
4.100 la 4.000 de lei are efect direct asupra salariilor rezultate prin aplicarea coeficienților. În
același timp, reprezentanții guvernului au susținut anterior că unul dintre principiile proiectului
este ca veniturile aflate deja în plată să nu fie diminuate.

„Dacă se spune că nimeni nu pierde din veniturile actuale, atunci acest lucru trebuie să
rezulte limpede din lege și din simulări. Nu din declarații și nu din promisiuni. Oamenii
trebuie să știe cât au astăzi, cum se aplică noua grilă și cât vor avea după intrarea legii în
vigoare. Asta înseamnă transparență”, arată parlamentarul PSD.

Mîndroc respinge și ideea că apropierea termenelor europene ar trebui să transforme proiectul
într-unul care trebuie acceptat fără amendamente. În argumentația social-democraților revine



experiența precedentelor renegocieri ale PNRR, PSD susținând că România a reușit și în trecut
să obțină modificarea unor condiții atunci când a prezentat Comisiei Europene argumente
economice și sociale suficient de solide.

„PNRR nu trebuie tratat ca un text în fața căruia România nu are dreptul să formuleze
niciun argument. Au existat jaloane și condiții renegociate atunci când realitatea
economică a demonstrat că soluția inițială trebuie schimbată. Important este să mergi la
Bruxelles cu argumente, calcule și alternative serioase. Nu să vii în țară și să spui că nu
mai avem timp și, prin urmare, trebuie votat repede orice proiect”, afirmă deputatul de

Argeș.

În opinia acestuia, miza nu este blocarea reformei salarizării, ci evitarea unei legi adoptate în
grabă, ale cărei efecte să fie descoperite ulterior chiar de angajații cărora li se aplică. „PSD nu
se opune unei legi noi a salarizării. Dimpotrivă, sistemul are nevoie de reguli coerente și de
eliminarea inechităților acumulate în ani. Dar reforma nu poate însemna să repari o nedreptate
și să creezi alte trei. Vom susține o formulă transparentă și echitabilă, în care angajații să nu
descopere după adoptare că reforma s-a făcut, de fapt, pe veniturile lor”, concluzionează
Cătălin Mîndroc.
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