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Zile libere platite in 2023! Cum se
acorda acestea
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Zile libere platite in 2023! Cum se acorda acestea

inca din toamna anului 2022, in Codul Muncii au fost facute modificari importante privind

concediile acordate de catre anagajatori.

Potrivit prevederilor, salariatii din Romania beneficieaza de mai multe zile libere, in cazul
anumitor urgente in familie sau a unor evenimente deosebite. Aceste zile se acorda pe langa

concendiul de odihna si sunt platite de catre firma la care esti angajat.

Un nou tip de concediu va aparea in Romania, potrivit unei norme introduse Tn Codul Muncii.



Angajatorul este obligat sa acorde pe o perioada de cinci zile lucratoare intr-un an
calendaristic, la cererea lucratorului, a unui concendiu de ingrijitor sau de sprijin personal a
unei rude, ori a unei persoane care locuieste in aceeasi casa si are nevoie de ajutor sau din

cauza unor probleme grave de sanatate.

In cazul in care acest tip de concediu nu este acordat, angajatorul riscd o amenda de la 4.000

la 8.000 de lei.

In anumite cazuri, salariatii pot absenta mai mult de 10 zile de la locul de muncé. Este vorba
despre anumite situatii neprevazute, precum o situatie de urgenta in familie cauzata de un
accident sau o boala. Lucratorul trebuie sa anunte in prealabil absenta sa, iar perioada de

absentare va fi recuperata ulterior.

Mai mult, potrivit noilor prevederi, angajatii vor avea dreptul de a cere trecerea pe un post
vacant care ii ofera conditii de munca mai bune, dupa ce si-a incheiat perioada de proba si are

o vechime de cel putin sase luni la acelasi angajator.
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