Ziarul Ancheta Online

Sursa ta Tn timp real

Ce sporuri raman plafonate si unde
se dau mai multi bani in 2023

By Ana Vlad - 09/12/2022

Guvernul a aprobat joi, 8 decembrie, ordonanta de urgenta privind unele masuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte

normative. lata ce sporuri raman la nivelul lui 2022 si ce se majoreaza.

Ordonanta de Urgenta aprobata de Guvern face parte din pachetul legislatiei bugetare pentru
anul 2023, potrivit comunicatului Executivului. Guvernul Romaniei respecta angajamentele
asumate in relatia cu Comisia Europeana de a avea, in 2023, un deficit de 4,4% din PIB pe

metodologia ESA.



Principalele masuri privind salarizarea vizeaza:

« In 2023, se mentine cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul
brut lunar cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2022.

e Indemnizatia de hrana ramane la nivelul lunii decembrie 2022.

e In 2023, sporurile din sistemul bugetar raman in cuantumul acordat pentru luna
decembrie 2022, iar orele suplimentare vor fi compensate cu zile libere.

e Incepand cu 1 ianuarie 2023, se majoreaza cu 10% cuantumul brut al salariilor de baza,
soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare lunara fata de nivelul
acordat pentru luna decembrie 2022, pentru personalul platit din fonduri publice.
Majorarea nu va depasi valoarea nominala pentru anul 2022 prevazuta in anexele la
Legea-cadru nr. 153/2017.

e in anul 2023, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica si functiile
asimilate acestora raman la nivelul aferent lunii decembrie 2022.

e Tot de la 1 ianuarie 2023, salariul minim in sectorul constructii se majoreaza de la 3.000
de lei la 4.000 de lei.

e Nu se vor acorda premii, decat pentru sportivii si colectivele tehnice cu rezultate
deosebite la actiunile sportive internationale si nationale oficiale, precum si pentru elevii,
studentii, cercetatorii si profesorii indrumatori cu rezultate la olimpiadele

internationale/concursurile internationale si nationale.

Masuri sociale:

e De la 1 ianuarie 2023, valoarea punctului de pensie se majoreaza de la 1.586 la 1.785 lei,
adica cu 12,5%.

e Se va acorda un ajutor financiar pensionarilor sistemului public de pensii, pensionarilor
din sistemul pensiilor militare de stat si beneficiarilor de drepturi prevazute de legi cu
caracter special platite de casele teritoriale de pensii/casele de pensii sectoriale ale caror
venituri lunare sunt mai mici sau egale cu 3.000 de lei.

e Pensiile militare de stat se indexeaza cu un procent cuprins intre 12,5% - 1%, in functie

de data stabilirii dreptului la pensie, pentru acoperirea ratei medii anuale a inflatiei.



e Cea de-a 13-a indemnizatie se acorda, incepand cu luna ianuarie 2023, persoanelor cu

dizabilitati care beneficiaza in mod exceptional de o indemnizatie compensatorie.

Masuri fiscale:

e Se extinde aplicarea taxarii inverse pentru livrarile de energie efectuate catre
comerciantul persoana impozabila care are calitatea de achizitor unic in cadrul
mecanismului de achizitie centralizata de energie electrica instituit prin OUG 153/2022.
Masura are ca scop asigurarea viabilitatii acestui mecanism, prin eliminarea
dezechilibrelor financiare ce ar aparea intre drepturile de incasare ale producatorilor
pentru cantitatile de energie electrica vandute si obligatiile de plata ale operatorilor
economici care cumpara energie.

e Prelungirea perioadei de suspendare a reglementarilor privind acordarea facilitatii fiscale
pentru cheltuielile cu educatia timpurie, pentru perioada 1 ianuarie - 31 decembrie 2023,
inclusiv.

» Nu se impoziteaza si nu va fi inclusa in baza de calcul al contributiilor sociale obligatorii
suma de 200 lei/luna, reprezentand venituri din salarii si asimilate salariilor, in cazul
salariatilor care desfasoara activitate in baza contractelor individuale de munca, incadrati
cu norma intreaga. Masura se aplica veniturilor aferente lunilor ianuarie - decembrie
2023, inclusiv. Pentru a beneficia de masura, salariul de baza brut lunar stabilit potrivit
contractului individual de munca, fara a include sporuri si alte adaosuri, este egal cu
nivelul salariului minim brut pe tara garantat in plata si nu depaseste nivelul de 4.000 lei,
inclusiv. Aceasta masura fiscala are scopul de a sprijini categoriile de persoane
vulnerabile, avand in vedere nivelul ridicat al ratei inflatiei generat de cresterile preturilor

la energie electrica, gaze naturale si combustibili.

Alte masuri:

in 2023, punctul de amenda ramane la aceeasi valoare de 145 lei ca in 2022".

Foto descriptiv.
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