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Sursa ta in timp real

lon Branescu Jr. Modul meu de lucru
este foarte adaptabil la context si la
provocarile care apar!

By Dana Andrei - 30/01/2023

Entuziasti, dornici sa construiasca cu propriile maini si sa contribuie la
schimbare. Pregatiti sa-si asume riscuri, sa dea dovada de creativitate, energie, sa
fie optimisti, orientati catre atingerea obiectivelor si spre rezultate. Tinerii din

generatia lui lon Branescu Jr. au un set esential de atribute necesare reusitei.



Desi extrem de tanar, domnia-sa, de exemplu, duce deja mai departe - de cativa ani
buni - una dintre cele mai vechi si puternice companii ale Argesului, respectiv JOHN
GROUP, o companie cu activitati bine structurate pe inchirieri si subinchirieri si
construita - inca din zorii capitalismului, din anul 1991 - de catre tatal sau, lon
Branescu. | s-a alaturat acestuia in business, dupa ani de studii in afara granitelor,

dar si in tara.

Pragatirea educationala a avut doi piloni universitari de baza. Pe de-o parte, in Asia, Sat Yun
Sen (Facultatea de Limba Chineza si Facultatea de Management) si, pe de alta parte, in

Romania - Universitatea Romano Americana (Facultatea de Management si Marketing).

in general, sunt multumit de tot parcursul pe care l-am avut, dar sunt doud momente cu
mare Insemnatate pentru viata mea: primul este legat de hotararea de a face studii
superioare in China, iar cel de-al doilea este legat de faptul ca «nu m-am ratacit prin
lume» si am decis ca locul meu, pe Terra, este acasa, in Romania!”, povesteste lon
Branescu Jr. despre modul in care a reusit sa gaseasca solutia perfecta si
eficienta intre perfectionare, flexibilitate si identitate personala, sociala si de

business.

De altfel, cea mai solida componenta din fibra antreprenoriala care defineste tanarul manager
o reprezinta, fara doar si poate, educatia si mentalitatea dobandite intr-o familie care a
dezvoltat cu abilitati si intuitie, cu seriozitate si consecventa in aceasta sfera atat de complexa

si fluctuanta.

Nu am expertiza si cunostinte care sa ma califice pentru a da verdicte despre generatiile
anterioare, dar pot spune - cu certitudine - ca aceste generatii au depus eforturi
faraonice si au creat suportul pe care noi, cei de astazi, lucram si ne dezvoltam!”, isi
explica domnia-sa viziunea despre diferentele de conjunctura si efort intre

antreprenorii care au construit in trecut si cei care construiesc astazi.

in contrapartida, tinerii trebuie s& raspunda cu si mai multa eficienta si cu rezultate conforme
oportunitatilor pe care le au. Trebuie sa se instruiasca cum sa isi rezolve problemele, cum sa-i

conduca pe altii, cum sa puna intrebari, cum sa faca bani, cum sa convinga, cum sa invete din



greseli. Sa stie sa culeaga ce este bun din mediul inconjurator, sa fie creativi si flexibili, sa
aleaga solutiile cele mai eficiente si sa isi doreasca independenta pe care domeniul de

business ti-o asigura atunci cand tu ai setat pilonii de stabilitate si sustenabilitate.

lon Branescu Jr. explica in acest sens ca nu isi construieste planuri raportat la date
calendaristice, asa cum este inceputul unui an, ci dezvolta constant, vectorul de baza a viziunii

sale manageriale fiind ,,continuitatea”.

in scopul imbunatatirii continue, sunt imperios necesare, din punctul de vedere al domniei-
sale, educatia In domeniul antreprenorial si o viziune realista asupra pietei, cu toate
provocarile ei. Cu alte cuvinte, intelegerea corecta a contextului in care iti este dat sa te
dezvolti si sa dezvolti. Este elocventa in acest sens abordarea lui lon Branescu Jr. vizavi de

criza care marcheaza intens zona resurselor umane din orice domeniu:

Criza pe piata fortei de munca este una generalizata, ea nu afecteaza doar zona
specialistilor Tn anumite domenii. Este, practic, extrem de greu sa gasesti inclusiv forta
de munca necalificata sau persoane dornice sa se califice intr-un domeniu nou! Din
fericire, sunt o fire pragmatica si actionez cu claritate in ceea ce fac, nesetandu-mi
asteptarile gresit, astfel incat sa fie urmate de dezamagiri. Modul meu de lucru este

foarte adaptabil la context si la provocarile care apar!”, declara domnia-sa.
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