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Gabriel Sabie: Nimeni nu se naste cu
reusita, acesta se cultiva prin munca
si se castiga prin seriozitate!

By Dana Andrei - 30/01/2023

Rezultatul in afaceri si management este cel care ia nastere din pasiune si ambitie.
in cazul managerului Gabriel Sabie, aceste caracteristici native au influentat alti trei
factori-cheie ai eficientei sale in conducerea unei companii cu servicii publice

complexe, intr-un domeniu extrem de greu: perseverenta, rezolvarea problemelor si



concentrarea. Au mai contribuit, in evolutia si succesul domniei-sale, abilitatile de
invatare sociala, de identificare corecta a scopurilor si a partenerilor potriviti,

precum si exercitiul de comunicare.

Managerii ajung sa isi atinga obiectivele in momentul in care acestia au o echipa de oameni
potriviti in fiecare domeniu din activitatea entitatii pe care o coordoneaza, considera Gabriel

Sabie.

Nimeni nu se naste cu reusita, acesta se cultiva prin munca si se castiga prin seriozitate.
Un rol important il au atitudinea si contextul inconjurator. Cred ca generatia care a
construit pana in prezent s-a dezvoltat in vremuri mai dificile, cu acces redus la informatii,
in vreme ce actuala generatie are altfel de conditii, mult mai usoare. Dar si multe tentatii.
La modul general, consider ca mai multa seriozitate ar ajuta generatia actuala, care - in
rest - are absolut toate auspiciile pentru o dezvoltare profesionala intr-un mediu

favorabil.”, explica directorul Salubris SA.

S-a impus In piata ca un manager abil in a valorifica oportunitatile, dispus sa invete mult si
permanent, ca un om perseverent in fata obstacolelor si cu initiativa in fata provocarilor.
Gabriel Sabie se numara printre reprezentantii generatiei sale de manageri care si-au gasit
identitatea intai ca specialisti, si-au stabilit setul de valori si convingeri, au incredere in
cunostintele si abilitatile lor, au un anumit comportament care le permite sa actioneze cu

rigurozitate, autodisciplina, dar si cu deschidere catre nou, intelegand rapid schimbarile pietei.

Cel mai important pas din evolutia mea profesionala a fost alegerea domeniului ingineriei.
Stiintele exacte m-au ajutat enorm in dezvoltarea mea profesionala si personala si

consider ca tot ceea ce a urmat a fost strans legat de formarea mea din timpul facultatii.”

Gabriel Sabie considera ca, indiferent de generatie, responsabilitatile si complexitatea
atributiilor unei functii de manager public sunt determinate, in primul rand, de nivelul
profesional detinut. in opinia domniei-sale, cei care vizeaza sau isi asuma un astfel de rol

trebuie sa indeplineasca o serie de conditii minimum necesare pentru a reusi:



Vorbim despre capacitatea de a actiona in acelasi ritm cu schimbarile, orientarea catre
rezultate, rezistenta la factori externi, o personalitate proactiva si responsabila,

disponibilitate de autoperfectionare, adaptabilitate si gandire analitica.”

Se raporteaza la aceste atribute avand in vedere responsabilitatea sa. Nu numai cea
manageriala, ci si cea sociala - prin natura serviciilor si volumul mare de beneficiari pe care

Salubris SA ii deserveste.

in ceea ce priveste greutatile pentru care se pregateste, acestea vizeaza in principal contextul

economic actual si deficitul acut de resurse umane.

Pe segmentul nostru de activitate, oamenii calificati se formeaza, fiind un domeniu
oarecum restrans. Daca vorbim despre specialisti la modul general, cred ca trecem printr-
o criza reala: multi au plecat in strainatate, iar cei care au ramas sunt destul de putini.
Principala problema a societatii este ca toti ne pricepem la tot si suntem specialisti in
toate domeniile. O sa evoluam eficient atunci cand fiecare se va ocupa temeinic de
domeniul sau si va face lucrurile la care se pricepe. Anul 2023 vine cu noi provocari, intr-o
perioada marcata de instabilitate economica, schimbari legislative, schimbari in piata.
Consider ca marile provocari vor fi legate de gasirea fortei de munca si a specialistilor pe

diferite domenii.”

in ansambilul lor, planurile anului 2023 pentru managerul Gabriel Sabie sunt orientate catre
dezvoltarea companiei, a portofoliului ei de beneficiary in Arges, dar - mai ales - catre
ridicarea standardelor de calitate si a rezultatelor in materie de satisfactii pe care societatea le

va obtine in relatia cu partenerii.
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