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Proiect: Compensatii pentru zilele libere oferite de angajatorii din mediul privat

Un proiect de lege initiat de parlamentari prevede ca firmele private din Romania sa primeasca

anumite compensatii pentru zilele libere oferite salariatilor.

Este vorba de zilele acordate cu prilejul sarbatorilor legale. Mai exact, initiativa legislativa
propune ca sa nu mai acorde zile libere prin lege, pentru angajatii din mediul privat, fara sa

acorde compensatii firmelor.



Daca legea va trece de Parlament, modificarile ar urma sa fie facute de anul viitor, atunci cand

va intra in vigoare.

Salariatii, indiferent de sectorul in care activeaza angajatorii acestora, beneficiaza de 15
zile de sarbatoare legala nelucratoare, prevazute la art. 139 din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata. Fata de cele sase reglementate in anul 2003, anul adoptarii
Codului muncii, numarul acestora a crescut pana in prezent de 2,5 ori. Daca anul 2003
situa Romania in coada clasamentului privind numarul sarbatorilor pentru care se acorda
zile libere, anul 2023 ne-a propulsat pe primele locuri, in urma Frantei, Germaniei, Belgiei

sau Spaniei cu cate 11, 9, respectiv 8 zile”, se arata motivarea proiectului legislativ.

De asemenea, initiatorii sustin ca un numar mai mare al zilelor libere destinate angajatilor
contribuie la o crestere a presiunii in privinta cheltuielilor pe care firmele le au de suportat. Mai
mult, in domeniile in care activitatea nu poate fi intrerupta, companiile se afla in situatia in

care dubleaza costurile salariale cu zilele libere.

Prin urmare, initiatorii proiectului sustin ca ar trebui acordate compensatii pentru agajatorii din

mediul privat.

Considerand ca orice prevedere suplimentara privind zile libere suportate de angajator
inseamna cheltuieli pe seama rezultatelor financiare ale unei intreprinderi, si ca
proliferarea lor ar putea impinge firmele cu situatie financiara fragilizata de crizele
suprapuse pe care le traverseaza economia inspre pierderi si faliment, initiativa
legislativa propune ca orice astfel de noua reglementare sa fie insotita de masuri

compensatorii”, mai scriu initiatorii in expunerea de motive.

Masurile compensatorii se refera la dispozitii fiscale de natura facilitatilor, deducerilor,
compensarilor sau similare al caror scop este contracararea cheltuielilor suplimentare

suportate din fondul de salarii de angajatorii din mediul privat, potrivit propunerii legislative.
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